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Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no Agrupamento
de Escolas no Agrupamento de Escolas D. Anténio Taipa, Praceta da Escola Secundaria, 21, 4590-314
Freamunde, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do referido AE, destinado ao exercicio
de funcgdes no referido Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de técnico superior de psicologia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa, de 20 de abril de 2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Repliblica, n.° 63, de
31/03/2026 com a presencga dos seguintes membros do Juri.

A presente sess&o teve como objetivo e Unico ponto da ordem de trabalhos a aprovagdo e aceitacdo do
enunciado da prova de conhecimentos, método de selegdo do presente procedimento concursal, conforme
definido na Ata n.° 1 do mesmo e para a qual ora se remete, tendo o0 mencionado enunciado sido recebido no
dia de ontem, através do envio, por link, pela empresa encarregue de realizar as referidas provas.

O referido enunciado foi nesta data recebido por este Jari, apreciado, aceite e aprovado, com vista a assegurar
a realizacdo do correspondente método de sele¢&o no devido suporte eletrénico.

Apos a prova de conhecimentos e tendo este juri o conhecimento das classificacbes obtidas neste processo de

(inica com 05 resiitados obtidos por todos os candidatos no primeiro método d

()

selecdo. Os dez candidatos com maior classificagao constituirdo a primeira tranche de candidatos a serem
convocados para a entrevista de avaliagdo de competéncias, por aplicacao faseada dos métodos de selegéo,
prevista no aviso de abertura.

O perfodo de audiéncia dos interessados relativo a avaliagao curricutar ndo impede a implementagdo do
processo de entrevistas. Na eventualidade de a classificacdo de um candidato sofrer alteragdo que o cologue
no grupo dos dez primeiros colocados na lista unica atras referida, sera este convocado a posteriori para a
entrevista de avaliacdo de competéncias, integrando a primeira tranche de candidatos.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes

Freamunde, 14 de julho de 2026
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