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1

Ilda Maria Torrão Oliveira

9273030017 218 319 398 01/07/75
   Licenciatura em     

Psicologia Universidade da Maia X X X 28 10 35 63 12,600 63 Convocada para entrevista

2

Helder Daniel Moreira Pinto Teixeira

9 358 292 067 225 446 669 09/07/77
Mestrado 

Integrado em 
Psicologia 

Faculdade Psicologia e 
Ciências da Educação da 

Univesidade do Port 
X X X 30 4 30 60 12,000 60 Convocada para entrevista

3

Estolinda Diana Torres Moreira da Cunha

2064611010 203 598 040 11/05/80
Psicologia Clinica 

e da Saúde
Universidade Lusíada do 

Porto
X X X 24 35 35 59 11,800 59 Convocada para entrevista

4

Daniela Alexandra Ribeiro Teixeira 

8 118 217 922 231 723 474 07/06/83 Psicologia ISMAI X X X 28 4,5 30 58 11,600 58 Convocada para entrevista

5

Luciana Anjos Joaquim

3 034 216 823 260 005 916 28/07/99

Licenciatura em 
Psicologia e 
Mestrado em 

Psicologia Clínica  
com 

Universidade Lusófona do 
Porto

X X X 30 2 20 50 10,000 50 Convocada para entrevista

6

Margarida Gonçalves Jorge

7 379 370 286 226 732 282 27/12/96

Licenciatura em 
psicologia e 
mestrado em 

psicologia clinica 
e da saúde

Licenciatura - 
Universidade de Coimbra; 
Mestrado -  Universidade 

Católica Portuguesa

X x X 30 1 20 50 10,000 50 Convocada para entrevista

7

Inês Filipa Cardoso Ribeiro

4907772769 267 109 180 23/05/00
Mestrado em 
Psicologia 

FPCEUP - Faculdade de 
Psicologia e de Ciências da 
Educação da Universidade 

do Porto

X X X 28 2 20 48 9,600 48 Convocada para entrevista

8

Mónica de Jesus Brandão Dias

6 328 243 588 253 295 718 29/12/95
Licenciatura em 

Psicologia
Universidade da Maia - 

UMAIA
X X X 26 2 20 46 9,200 46 Convocada para entrevista

9

MARISA ISABEL RIBEIRO DE SOUSA

8954264115 235 754 285 28/04/85
Psicologia Clínica 

e da Sáude
Instituto de Ciências da 

Saúde- norte
X X X 24 2 20 44 8,800 44 Convocada para entrevista

10

Mara Alexandra da Silva Pinto

9 747 428 318 256 753 814 14/02/00 Psicologia Universidade de Aveiro X X X 28 0 28 5,600 28 Convocada para entrevista

11

Ana Isabel Araújo Gonçalves 

5 541 047 854 249 711 354 26/05/96 Psicologia Universidade Portucalense 0 0 0 0,000 0
Excluída por não ter preenchido 
ficheiro Excel

12

Andreia Sofia Cravo e Silva Pinto dos Santos

4 144 169 812 218 244 029 20/07/91

Mestrado 
Integrado em 
Psicologia da 

Educação e 
Orientação

Faculdade de Psicologia da 
Universidade de Lisboa

0 0 0 0,000 0
Excluída por não ter preenchido 
ficheiro Excel

13

Ana Isabel Mendes de Bessa

0 0 0 0,000 0
Excluída por não ter preenchido 
ficheiro Excel

14

Inês Sofia Freitas de Sousa

0 0 0 0,000 0
Excluída por não ter preenchido 
ficheiro Excel

Bárbara João Rego da Silva

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

Carla Sofia Machado Guedes

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

Cristiana Alexandra Moreira Fernandes

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

Gisela Marina Oliveira Guedes

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

15

Inês Mariana Bártolo da Cruz

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

16

Katya Soares Viana

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

Lúcia Maria Rocha Dias Marques

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

Luciana Maria da Costa Dias

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

17

Marco André Pimenta Ferreira

Excluído por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

18

Teresa Mónica Costa de Oliveira Duarte

Excluída por não ter enviuado 
documentos obrigatórios.

(O Subdiretor)
____________________________

Freamunde, 18 de novembro de 2025

Agrupamento de Escolas D. António Taipa - Freamunde

FICHA DE CONCURSO
Contratação de escola - técnico especializado - Psicologia - 18 horas - novembro de 2025

Esta ficha é parte integrante do portfólio. Deve ser prenchida e enviada, em FORMATO EXCEL, de acordo com o aviso de abertura do concurso.

18 horas (meio horário) AP   -  30%
(Avaliação do portfólio)

EP   -  35%
(Número de anos de experiência profissional na área)
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