%g%g%%g%s A Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa “:“—E, -
- Freamunde e
EDUCACAD

AVISO

Contratagiio de escola - téenico especializado ~ Téenice de Satde (Entermeiro) - Quiubro de 2022
Um hordrio de 19 horas

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto- Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificag@o n.® 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.*
9/2016, de 7 de marco, e ainda, Decreto-Lei n® 28/2017, de 15 de margo, informo que se encontra aberto, neste
agrupamento, concurso de contratagiio de escola para um hordrio de 10 (dez) horas semanais para o exercicio das fungdes
de técnico especializado.

1. Modalidade de contrato de T .
* Contrato de trabalho em fingdes priblicas a termo reselutivo certo.

trabalho:
2_ Duragiio do contrato: Anual tano letive 2022/2023}.
3. Local de trabalho: Agrupamenio de Escolas D. Anionio Taipa - Freamunde, concelho de Pagos de Ferreira
4. Caracterizagdo das Lecionacdo das disciplinas Comunicacdo e Relacdes Interpessoais e Satide do curso profissional Técnico Auxiliar de
fungdes a exercer: Satide.
5. Requisitos de admissio Habilitacoes académicas minimas exigidas — Licenciatura em enfermagen.
6. Formalizagiio das L. . .
A Pdgina da DGAE - hitps:/iwww.dgae.mee pt/ - na area de Contratagdo de Escola.
candidaturas
a) Avaliagiio do portfdlic (AP). com pornderagito de 30 %0: com os seguintes suberitérios:
a;) Formacdo na érea, com ponderagae de 20%;
Licencimura - pentyada com (10)
Mestrado ou doutoramento -~ pontuada com (20)
asj Experiéncia na lecionacdo de Gesido ¢ Organizagio dos Servigos e Cuidados de Saiide, Conumicagdo ¢
Relagdes Interpessoais, Higiene, Seguranca e Cuidados Gerals e Satide, com ponderagdo de 10 %;
Niimero de dias de lecionagio destas disciplinas igual a 0 - pontuada com (0}
Ntmero de dias de lecionagiio destas disciplinas inferior a 200 - ponwada com (h)
. Nimero de dias de lecionagio destas disciplinas de 20G a 300 - pontuada com (8}
7. Critérios e subcritérios de Ntmero de dias de lecionagiio destas disciplings superior 2 500 - pontuada com (10}
selegdo: b} Numero de anos de experiéacia profissional na avea { EP), com uma ponderagio de 35%.

by) Experiéncia como formadoridocente na area, com ponderagio de 33 %;
Numero de anos como formador docente na drea igual a 0 - pontuada com ()
Numero de anos como formador docente na drea inferior a 2 - ponuada com: {23}
Niimero de anos come formador docente na area igual ou superior a 2 - pomnada com (35}

¢ Entrevista de avaliagio de competéncias { EAC), com uma penderagéio de 35 % taplicivel apenas ass primeires 11
candidatos, a convacar por iranches sucessivas, por ordem decrescente de elassificacio conjunta das alineas anteriores).
Experiéncias e projetos desenvelvides no ambite do servigo de sande - pentuada aé (10)
Facilidade de expressio, de comunicagdo e de relacionamento interpessoal - penluada até (10}
Mawridade Profissional - pontuada sté (101
Maotivacdo para o exercicio da funeio - pontuids até (3)

As entrevistas seriio realizadas por tranches sucessivas de 10, por ordem decrescente da graduagao corvespondente as
alineas &) e b) do ponto 7, até estar suprida a necessidade.

A convocalria para a entrevista seri feila por vit telefonica e'ou coreio eletrdnico com o minimo de 24 horas de
antecedéncia, Poderd ser feita no prdprio dia caso haja acordo expresso entre escola e candidato.

A entrevista de avaliagiio de competéncias ndo deverd ter duragdio superior a 135 minutos,

A fafta 4 entrevista determina a exclusiio do concurse.

8. Méwdo de sclecae

Os candidatos seriio crdenados, por ordem decrescenie da pentuagfio obtida na Avaliagio Final, numa escala de 0
{zero) a 20 (vinte) pontos.

Seriio selecionados os candidatos que obliverem a pontuagde mais elevada resuftante da formula;

9, Ordenagiio dos candidatos | AP{30%)+EP(353%)+ EAC(35%).

Em case de empate o critério de desempate serd a pontuagiio mais elevada da entrevista.

Serdio objeto de exclusio os candidatos que niio apresentem prova documental de acordo com o disposto no 11° 2 do
arligo n°41 do Decreto-Lei n.” 282017, de 15 de marco.

A data Hmite para encerramento do concurso ¢ {ixada na platatorma SIGRHE da pagina da DGAE.

O curricuio ¢ o portfdlio (que inclui a ¥1C1LA DE CONCURS0 em fonmato excel) deverio ser enviados para o enderece
direcao@aefreamunde.com até a data limite fixada na plataforma SIGRHE para encerramento do concurso.

A ficha de concurso poderd ser descarregada da pigina deste agrupamento {hitp://aelreamuade.com '} A

ficha de concurse tem de ser enviada em formato Excel, totalmente preenchida.

A ndo apresentagio, ou o envio incorreto, dos documentos, poderd determinar a excluséo do concurso,

A lista ordenada de classificaciio final serd afixada aa sede do Agrupamento e publicada na pagina eletronica do
Agrupamento - hitp://agrupfreamunde.com/ - a partir do dia destinado & Entrevista de Avaliagfio de Competéncias.

O prazo de reclamagio do resultado final do concurso termina as 16;00h, do 2° dia \til, contado a partir do dia da
afixagio da lista de classificagiio final.

10. Prazos

Presidente: Amancia da Conceigiio Nogueira dos Santos

1 Vogat efetivo: Carlos Manuel de Sousa Fernandes de Oliveira

2% Vogal efetivo: Téania Maria Marins Guimaraes

Vogal suplente; Antdnio José Teixeira Mendes

O Presidente do JOri serd substituido nas suas faltas ¢ impedimentos pelo 1" Vogal efetivo.

11. Composigao do i

Freamunde. 4 de outubro de 2022
A Diretor

{Amancia Santos)



