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Contratacio de escolz - téenico especiatizado — Psicologia - Setembro de 2022
Um hordrio de 10 horas

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho. na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lein.® §83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagio n.° 36/2014. de 22 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, informo que se encontra aberto, neste
agrupamento, concurso de contratagio de escola para um hordrio de 10 (dez) horas semanais para o exercicio das fungdes
de psicdlogo.

1. Modalidade de contrato de T .
odalidz N ! Contrato de trabalho em fingdes priblicas a termo resolutivo certo.

trabalho:
2. Dwragio do contrato: Tempordrio (ane lective 20222023,
3. Local de tabalho: Agrupamerio de Escolas D. Antonio Taipa - Freamunde, coicelho de Pagos de Ferreira
4, Caracterizagfio das Desenvolvimento de prajetos de enriguecimento curricular, combate ao insucesse escolar, orientagdo vocacional e
fungdes a exercer: escolar e outros servicos de psicologia.
.. .. Huabilitagdes académicas minimas exigidas - Licenciatura em Psicologia.
5. Requisitos de admissiio

Prova da inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro efetivo.

6. Formatizagdio das

1 Pagina da DGAE - hips:/vwww.dgaemee pt/ - na area de Contratagdo de Escola.
candidaturas

a} Avaliagdo do portf{Slio (AP), com ponderagio de 30 %; com os seguintes suberitérios:
ay) Habilitugdes Acadénticas, conm ponderagdo de 10%
Licencraturd - pomuada com (8)
Mestrado ¢ ou deutoramento - pontuada com (10)
ay Classificacdo Acadéntica obtida na licenciatura, arvedondada as milésimas, com ponderagdo de 10%:;
CA de 10 a 12 valores - pomtuada con {6)
Ca superior a 12 ¢ inferior a 135 valores - pontuada com ($)
CA de 15 a 20 valores - pontuada com (1)
ay) Formagdo Profissional certificada na drea educativa. com ponderagdo de 10 %;
Numera de horas de formagic iguat a 0 - pontuada cam (()
7. Critérios e subcritérios de Nisera de horas de farmagde inferier a 100 - pontuada com (8)
’ Numere de horas de fonmagdo fzuat ou superior a 100 - pontuada com 110)
b) Namere de anes de experiéneia profissional na drea (EP), com uvma ponderacgio de 35 %.
Ninnera de anos de fungdes de psicélogota) em escolas ignat 2 0 - pontvada com (0}
Numero de anos de fungies de psicologala) em escolas inferior a 3 - pontuada conx ¢20)
Nomero de anos de fngdes de psiedlogola) em escalas entee 3 ¢ b - pontuada com {20)
Numero de anes de fungdes de psicalegofa) em escolas superior a 6 - pontuada com (33)

sefegdo!

¢) Entrevista de avaliagiio de competéneias (EAC), com uma ponderagico de 35 %; (aplicdvel apenas aos primeires M
candidatos, & convocar por tranches sncessives, por ordem decrescente de classificagdo canjuita das alincas amrerioresi.

Experiéncias ¢ projetos desens ohvidos no émbito de enriquecimento curricubar ¢ do combate ao insucesse escolar - pontuada aé (10)

Facilidade de expressio. de comumicagdo ¢ de relacionamuento imterpessoal - pentuada ate (5)

Aateridade profissional - pontuada ate (33

Capacidade de cesposta a situagdes emergentes - portuada até (10}

Motivagdo parg o exercieio da funelio ¢ espirite eritice - pontuada até (5}

As entrevistas serdio realizadas por tranches sucessivas de FQ, por ordem decrescente da graduagio correspondente ds
alineas a) ¢ b} do ponto 7, até estar suprida a necessidade.

A convocaléria para 2 entrevista serd feita por via teletonica e’ou correio eletrdnico com o minimo de 24 horas de
antecedéncia. Poderd ser feita no proprio dia caso haja acordo expresse entre escola ¢ candidato,

A entrevista de avaliagio de competéncias ndo deverd ter duracio superiora 15 minutos.

A falta 4 entrevisia determina a exelusiio do coneurso.

8. Mé&odo de selegio

Os candidatos seriio ordenados, por ordem decrescente da pontuagiio obtida ma Avaliagdo Final, numa cscala de 0
{zern) & 20 (vinte) pontos.

Scriio sclecionados os candidatos que obtiverem a pontuagiio mais elevada resuliante da formula:

9, Ordenaciio dos caadidatos | AP(30% K EP(35%)+ EAC{35%).

Em caso de empate o critério de desempate seri a pontuagiio mais elevada da entrevista.

Seriio objeto de exclusiio os candidatos que ndo apresentem prova documental de acordo com o disposto no 0" 2 do
artigo 1”41 do Decreto-Lei n* 13272012 de 27 de junho.

A data limite para encenramento do concurso ¢ fixada na plataforma SIGRHE da pagina da DGAE.

O curriculo ¢ 0 portfalio (que inclui a FICHA DE CONCURSO em formato excel) deverdio ser enviados para o endercgo
direcani@ aefreamunde.com, até & data limite {ixada na plataforma SIGREE para encerramento do concusse,

A ficha de concurso poderd ser descarregada da pagina deste agrupamento (ittp: ~aefreamunde.com)

10. Prazos A ficha de concurso tem de ser enviada em formato Excel.

A nio apresentagiio, ou © envio incerreto, dos documentos, podera determinar a exclusio do concurso.

A lista ordenada de classificagdo final serd afixada na sede do Agrupamento ¢ publicada aa pagina eletrdnica do
Agrupamento - littp:/aefreamunde.comy - a partir do dia destinado 4 Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

O prazo de reclamagiio do esultado inal do concurso tenmina s 16:00h, do 2° dia Gtil, contado a partir do dia da
afixagio da lista de classificacio final.

Presidente: Amdncia da Conceiciio Nogueira dos Santos

1* Vogal efetive: Carlos Manuel de Sousa Fernandes de Oliveira

2° Vogal efectivo: Tania M* Martins Guimariies

Vogal suplente: Amodnie fosé Teixeira Mendes

O Presidente do Jiri serd substitgido nas suas {zltas ¢ impedimentos pelo 1° Vogal efetivo.

11. Composigiio do Jari:

Freamunde, 22 de setembro de 2022
A Diretor

Fown]
\J Tmancia Saitos




