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Preambulo

Para que o processo educativo decorra com a
normalidade prevista na Lei de Bases do Sistema
Educativo, no Regime de Autonomia da Escola, no
Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto do Aluno
e da Etica Escolar, este agrupamento elaborou e
aprovou o regime de funcionamento dos seus 6rgaos
de administracdo e gestao, das suas estruturas de
orientagao e dos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, assim como definiu os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Este regulamento interno tem em conta as
carateristicas desta comunidade escolar e visa
conjugar os objetivos, valores e opg¢des plasmadas no
nosso projeto educativo e os principios orientadores
plasmados no mesmo e que visam a participagao da
familia na escola e da escola na comunidade, a
formagado integral dos alunos nas suas diversas
dimensoes, e a realizagao pessoal e profissional do
pessoal docente e ndo docente.

CAPITULO | - Ambito, territério, instalacdes e
seguranca

Artigo 1.° - Ambito

1. O presente regulamento interno estabelece o
quadro geral do funcionamento do Agrupamento
de Escolas D. Antonio Taipa.

2. O regulamento interno aplica-se a todos os
6rgaos, estruturas e servicos da escola, ao
pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos,
pais e encarregados de educagdo, e ainda a
todos os demais utilizadores das instalagdes
escolares deste agrupamento.

Artigo 2.° - Territorio educativo

1. O agrupamento abrange todos 0s
estabelecimentos publicos de educacgédo pré-
escolar e ensino basico e secundario que se
situam nas freguesias de Freamunde, Figueird e
Raimonda.

2. E sede do agrupamento a Escola Secundaria D.
Antonio Taipa, Freamunde, Pacgos de Ferreira.

3. Constituem o agrupamento o0s seguintes
estabelecimentos de educacgao e ensino - Escola
Secundaria D. Anténio Taipa, Freamunde, Pagos
de Ferreira (ESDAT) — Sede (construgcéo - 2011);
Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Pinto de
Vasconcelos, Freamunde, Pagos de Ferreira
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(EBSDMPV), (construcdo:1984); Escola Basica
de Freamunde, Pagos de Ferreira (EB
Freamunde), (construgdo: 2011); Escola Basica
de Figueird, Pagos de Ferreira (EB Figueiro),
(construgdo: 2010); Escola Basica da Raimonda,
Pacos de Ferreira (EB Raimonda), (construgéo:
2011).

Artigo 3.° - Instalagbes e seguranca
A. Instalagdes

1. As instalacbes deverao manter-se abertas, de
acordo com o funcionamento das atividades.

2. Todos os agentes de educacdo (docentes e nao
docentes) e alunos devem zelar pela limpeza e
preservagao dos edificios escolares. Quando o
ponto anterior o exija, os agentes de educagéao
(docentes e nado docentes) deverdo chamar a
atencao dos alunos, fazendo cumprir as medidas
corretivas aprovadas.

3. Portaria: é o acesso normal aos edificios. (Horario:
08:00 h—19:00 h, podendo ser alterado em fungéo
das necessidades da comunidade educativa); na
EBSDMV e na ESDAT, os movimentos deverao
ser identificados/registados, nos devidos casos,
pelo respetivo cartdo pessoal e intransmissivel.

4. O acesso e saida dos alunos, na EBSDMPV e na
ESDAT, é registado pela passagem do respetivo
cartdo no sistema detegdo de proximidade ali
instalado.

5. Servigos Administrativos (Horario: 09:00 h - 17:00
h, podera ser alterado em fungdo das
necessidades da comunidade educativa). O
acesso aos servigos faz-se apenas pela porta
exterior.

6. Reprografia (Horario: a definir, anualmente, pelo
diretor). O preco da reproducéo deve ser acessivel
e afixado em local visivel, dentro do servigo. Os
originais deverao ser entregues ou enviados por
email, com um periodo minimo de antecedéncia
de 48 horas. Qualquer trabalho a reproduzir, caso
seja estranho a escola, deve ser autorizado pelo
diretor.

7. Biblioteca/centro de recursos: tem regulamento
proprio, que esta anexo a este documento.

B. Seguranga

8. Compete ao porteiro identificar toda e qualquer
pessoa que pretenda entrar na escola. Se nao for
elemento do agrupamento, devera apresentar o
documento de identificagdo. O visitante recebera
um cartao de identificacdo do Agrupamento, que
deverausar em local Vvisivel, enquanto
permanecer nas instalacbes escolares.

9. E vedada a entrada a pessoas que ndo pretendam
tratar de assuntos relacionados com a
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

comunidade escolar, exceto se devidamente
autorizado pelo Diretor.

. A utilizacao de espacos ou instalagbes para o

desenvolvimento de atividades, por parte de
pessoas quendo alunos, professores ou
pessoal nao docente, esta condicionada a
autorizagdo do Diretor, devendo para o efeito
ser-lhe dado conhecimento concreto das
atividades a desenvolver e os seus objetivos.

. Nas atividades de promocéo de livros ou outros

materiais pedagdgicos, ndo é permitida a venda
dos livros ou materiais aos alunos.

. Nao é permitido o acesso de entidades ou

pessoas externas aos espagos escolares para
atividades queenvolvam a venda ou
comercializagdao de artigos, a excegao das
Associagcoes de Pais, de acordo com a
legislagéo em vigor.

A utilizagdo de espagos ou instalagbes das
escolas do Agrupamento apenas podera ser
permitida pelo Diretor para o desenvolvimento
de atividades que se enquadrem e respeitem a
lei, os direitos fundamentais, o interesse publico
e os fins preconizados pelo sistema educativo.

O registo diario de aulas e auséncias dos
discentes devera ser efetuado pelos docentes no
programa destinado ao efeito.

Atrios e salas dos professores: locais de
informagéo, trabalho e convivio dos professores.
Nestes espagos serdo colocadas as informagdes
/ convocatérias referentes aos professores, ou
que a eles digam respeito, bem como o acesso a
legislacao essencial.

Sala do pessoal ndo docente: local de trabalho,
convivio e lazer do pessoal ndo docente. Neste
espacgo serao colocadas as informagdes / ordens
de servigcos referentes ao pessoal ndo docente,
ou que a eles digam respeito, bem como o
acesso a legislacao essencial.

Bar dos alunos/Polivalente (Funcionamento: a
definir, anualmente, pela Diregéo). Destina-se a
ser utilizado por alunos, pessoal docente e nao
docente. A aquisicdo dos produtos faz-se
mediante o0 respetivo cartdo magnético,
previamente carregado na papelaria. Os pregos
devem estar afixados em local bem visivel.
Polivalente/ Sala de alunos: € um espago
dedicado ao convivio dos alunos (televiséo, ténis
de mesa, jogos, etc.), durante os intervalos e
quando nao tenham outras atividades.

Os cacifos, existentes neste ou noutros espagos,
s&o objeto de regulamento préprio, anexo.
Refeitério/Cantina: € um espago que deve gozar
de cuidados higiénicos especiais, sendo as
refeicbes servidas a alunos, professores, pessoal
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21.

22.

23.

ndo docente e quaisquer outras pessoas que, por
razbes especiais, a Direcdo julgue necessario.
Durante o seu normal funcionamento, &
expressamente proibido o consumo de bebidas
alcodlicas/energéticas e de substancias ilicitas.
Fora do periodo de utilizagao reservado a escola, a
Direcdo decidira, caso a caso, a melhor
rentabilizagdo desta estrutura.

Pavilhdo e outros espagos desportivos: o pavilhao
desportivo é um espago escolar destinado
essencialmente a pratica de Educagao Fisica,
Desporto Escolar e demais atividades desportivas
organizadas pelas escolas do agrupamento e
comunidade  educativa. As normas de
funcionamento e horario do pavilhdo constardo em
regulamento préprio e documentos contratuais.

Os Centros Escolares de Figueird, Freamunde e
Raimonda s&o dotados de: salas de
aulas/atividades, polivalente, balnearios,
refeitdrio, cozinha, biblioteca, laboratdrio, gabinete
da coordenagdo, sala da associagdo de pais,
gabinete municipal, sala de professores, sala de
atendimento aos pais, sala de informatica, sala
para os assistentes. Para estes Centros as regras
de funcionamento, sempre que verificavel, sdo as
mesmas que se aplicam na escola sede.

Para cada estabelecimento de educacgao/ensino
existe um Plano de Emergéncia atualizado,
sempre que se justifique, pelo responsavel pela
seguranga em cada estabelecimento.

Artigo 4.° - Regime e funcionamento

O agrupamento ministra a educagéao pré- escolar,
0 1.%, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ensino
secundario e profissionais.

Inscrigdes

a) As inscrigdes/renovagoes do
estabelecimento de educagédo pré-escolar
fazem-se dentro do prazo previsto por lei.

b) As inscrigdes nos estabelecimentos de
educagado pré-escolar sdo efetuadas no
Portal das Matriculas.

c) Asinscri¢cdes de criangas com necessidades
especificas especiais obedecerdo ao
disposto na lei.

d) O preenchimento de um lugar vago na
educacgao pré-escolar é efetuado de acordo
com a legislagdo em vigor.

e) As matriculas do 1.° ano sdo efetuadas no
Portal das Matriculas de acordo com a
legislag&o em vigor.

fy ~ Arenovagdo das matriculas dos alunos sera
feita automaticamente, devendo o]
encarregado de educacdo informar os
servicos administrativos de quaisquer
alteragbes na situagdo do seu educando,
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exceto no que se refira a aprovagao ou
transicdo de ano de escolaridade. No
secundario e na transigcao de ciclo, as
matriculas sdo efetuadas anualmente.

Formacgao de turmas

a)

f)

9)

Estabelecimento de educagdao pré-
escolar: os grupos/turmas seréo formados
de acordo com a legislagdo em vigor.

As turmas do 1.° ciclo serao constituidas de
acordo com a lei.

As turmas do 5.° ano poderao ser formadas
com grupos de alunos vindos de diferentes
escolas.

O grupo de alunos podera integrar turmas
diferentes, salvo indicagdo em contrario
por parte dos conselhos de turma e/ou, na
medida do possivel, a pedido do
encarregado de educagao.

Em todo o processo de formacdo de
grupos/turmas deve ter-se em conta o
parecer do conselho pedagégico e o
descrito no respetivo regulamento, anexo
a este regulamento interno.

As listas das turmas deverao ser afixadas
até ao final do més de julho.

As possiveis transferéncias deverdo ser
devidamente analisadas pelo diretor.

Desenvolvimento das atividades letivas

a)

d)

O inicio e o fim de aulas serdo assinalados
por um toque (este ponto ndo se aplica aos
estabelecimentos de educagido pré-
escolar).

O  horario dos estabelecimentos de
educacgao pré-escolar e das escolas do 1.°
ciclo sera estipulado de acordo com a
legislacdo em vigor.

Nas escolas do agrupamento podera haver
dois turnos, um de manhé e outro de tarde.
A permanéncia de alunos nas salas de
aulas, para além dos tempos letivos, so
sera permitida se acompanhados por um
professor ou assistente operacional
destinado para o efeito.

Auséncia de professores/faltas

a)

b)

©)

Nos estabelecimentos de educagao pré-
escolar, caso a auséncia do educador seja
previsivel, os encarregados de educacao
deveréo ser avisados.

O diretor deve ter conhecimento, de acordo
com a legislacgéo.

As faltas serdo justificadas em impresso
préprio, cumprindo-se os prazos legais.

Atividades na auséncia dos professores.

a)

Dentro da disponibilidade da escola, a falta
de professor determina a sua substituigao
por outro ou 0 encaminhamento dos alunos
para um local adequado.

As criangas do Pré-escolar permanecerao
na sala onde ficam com a assistente
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operacional,  supervisionada  por
educadora ou pela

uma
coordenadora de
estabelecimento e os alunos do 1.° ciclo

permanecerao nas escolas, sendo
distribuidos pelas restantes turmas ou
acompanhadas pelo professor de apoio, de
acordo com os recursos existentes na escola.

7. Reunides

a)

As reunides de carater pedagdgico,
disciplinar ou outro, serdo marcadas por
quem de dever, cumprindo-se 0s prazos
estipulados por lei.

Todas as convocatorias, depois de rubricadas
pelo diretor, deverdo ser afixadas em local
destinado para o efeito, e enviadas por e-mail
aos convocados.

Todas as convocatérias, sempre que se
justifique, devem ser enviadas para os
restantes estabelecimentos de educagao e
ensino, bem como para 0s respetivos
elementos da comunidade educativa, dentro
dos prazos legais.

As informacgdes e ordens de servigo gerais
serdo afixadas no expositor das respetivas
salas de pessoal, enviadas as escolas do
1.° ciclo, estabelecimento de educacgao pré-
escolar e, sempre que se justifique, aos
representantes das Associacdes de Pais.
Sempre que necessario, a Diregao pode
recorrer a outro meio que julgue oportuno.
Os avisos e ordens de servigo destinadas
aos alunos serao lidos, por principio, nas
respetivas turmas.

Toda e qualquer informagdo de carater
didatico ou relacionado com a escola, s6
pode ser afixada se rubricada pelo diretor
/coordenador de estabelecimento.

A verificagdo da assiduidade dos docentes
sera da responsabilidade dos assistentes
operacionais designados para o efeito.

Os documentos de registo referentes aos
diferentes cargos existentes na escola
(delegados, diretores de turma, horas néo
letivas, etc.) encontram-se nas Bibliotecas
e/ou na Plataforma Digital do Agrupamento.

8. Avaliacéo - alunos

a)

A avaliacdo dos alunos seguira os critérios
aprovados nos departamentos curriculares e
conselho pedagdgico, nos termos da
legislagdo em vigor.

Os alunos procedem a sua autorregulagao
ao longo do ano escolar.

Tém acesso ao processo individual do aluno
os intervenientes no seu processo de
ensino/aprendizagem, mediante solicitagdo
fundamentada ao 6rgdo de gestdo,
observando sempre a garantia de
confidencialidade dos dados nele contidos.
A decisdo de manter integrado, ou ndo, um
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aluno retido no 2.° ou 3.° anos de
escolaridade, até ao final do ciclo, na turma
aque ja pertencia cabera ao diretor, ouvido
o departamento curricular do 1.° ciclo.

e) Os instrumentos de avaliagido escritos (s6
se aplica a EBSDMPV e ESDAT) seréo,
por principio, marcadas no inicio de cada
periodo, devendo ser o mais possivel
evitada a marcagao de mais de uma prova
escrita por dia, articulando em conselho de
turma. Para o efeito, no local de troca de
informagédo entre os docentes da turma
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Ferreira faz-se através da Camara Municipal, no
respeito pelas competéncias do Conselho
Municipal de Educagéo.

Artigo 7.° - Composicao

1.

O conselho geral é constituido por vinte e um
elementos, a saber:
a) oito representantes do pessoal docente;
) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) trés representantes do municipio;
)

. L d) cinco representantes dos Pais e
havera um calendario onde cada professor encarreaados de educacio:
marcara a data de avaliagcéo até a segunda 9 §ao, .
e) um representante dos alunos do ensino

semana de aulas do periodo.

f) A avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa
expressa na prova a entregar aos alunos,

secundario;
f)  dois representantes da comunidade local.

depois de corrigida, devera obedecer aos 2. O diretor participa nas reuniées do conselho geral,
critérios  estabelecidos em conselho sem direito a voto e nao pode ser eleito presidente
pedagdgico. deste 6rgao.

3. Podem participar nas reunides outros elementos

Capitulo Il - Orgdos de administragdo e gestdo do
agrupamento

Artigo 5.° - Enquadramento

da comunidade educativa sempre que o conselho
geral assim o decida, sem direito a voto.

Artigo 8.° - Competéncias

1. Conforme o Regime de  Autonomia, 1. As competéncias e o regime de funcionamento do
Administracdo e Gestdo Escolar (de ora em conselho geral obedecem ao estipulado no artigo
diante designado pela sigla RAAG), n.° 2 do n.° 13 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de alterado pelo Decreto-lei n.° 137 de 2 de julho, de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2012.

2 de julho, sdo 6rgaos de administragéo e gestao 2. Compete ainda avaliar o diretor, nos termos do
do agrupamento: art.° 3.° e 9.° da portaria n.° 266/2012 de 30 de
a) o conselho geral; agosto;

b) o diretor; 3. Aprovar por maioria simples a carta de miss&o do
¢) o conselho pedagdgico; diretor nos termos do art.° 6° da portaria n.°
d) 0 Cf)nselho admipi;trativg. ) i 266/2012 de 30 de agosto;

2. Os orgdos de administragdo e gestdo sao 4. Aprovar a proposta de classificagdo final da
responsaveis perante a comunidade educativa e avaliagao a atribuir ao diretor nos termos do art.°
a administracdo  educativa, cumprem os 11.° da portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto.
principios e orientagcbes previstos no RAAG e 5. No desempenho das suas competéncias, o

funcionam segundo o seu proprio regimento
interno.

Seccao | - Conselho geral

Artigo 6.° - Definigcao

1.

O conselho geral é o 6rgédo de diregao
estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras  da atividade da escola,
assegurando a participagéo e representacéo da
comunidade educativa, nos termos e para os

conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes o6rgdos as informagdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da instituicdo
educativa e de lhes dirigir recomendagdes, com
vista ao cumprimento do plano anual de
atividades.

Artigo 9.° - Recrutamento

1.

Os membros do conselho geral sdo recrutados
conforme o seguinte:

a) os representantes do pessoal docente e
pessoal ndo docente candidatam-se em listas
sendo eleitos, respetivamente, por docentes e
pessoal ndo docente, considerando-se para o
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efeito todos os trabalhadores em exercicio
efetivo de fungbes no agrupamento,
excetuando-se aqueles com Contratos de
Emprego- Insergao (CEIl);

b) as listas de pessoal docente devem integrar
pelo menos um docente de cada ciclo de
ensino do agrupamento;

¢) As Associagcbes de Pais indicam os
representantes dos pais e encarregados de
educagdo, nos termos definidos pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2
de julho. Na falta de Associagbes de Pais,
cabe ao presidente do conselho geral, ou,
no seu impedimento, ao diretor, convocar
a assembleia geral de pais para proceder
a eleigcao dos respetivos representantes;

d) O representante dos alunos do ensino
secundario € indicado pela Associagao de
Estudantes ou, na inexisténcia desta, eleito
em assembleia geral de alunos do Ensino
Secundario, convocada pelo Presidente do
conselho geral, ou, no seu impedimento,
pelo diretor;

el O municipio
representantes.

Para este 6rgao sao escolhidas, pelos demais
membros do conselho geral, as instituigdes, que
indicam os seus representantes no prazo de dez
dias, podendo o conselho geral alterar as
instituicbes ou cooptar individualidades, se
assim o entender.

designa 0s seus

Artigo 10.° - Elei¢gbes do conselho geral

1.

Os membros da dire¢do, os membros do
conselho pedagdgico, os coordenadores de
estabelecimentos de educacdo e ensino e 0s
docentes que assegurem fungdes de assessoria
da diregdo nao podem ser membros do conselho
geral.

As listas deverdo ser entregues na Secretaria,
até cinco dias antes da abertura da assembleia
eleitoral, e dirigidas a comissédo de
acompanhamento que, verificando a
normalidade, as rubricara e fara afixar, no prazo
de dois dias uteis, nos locais mencionados na
convocatodria daquela assembleia.

A designacéo da lista (A, B, etc.) sera atribuida
em conformidade com a ordem de entrada da
candidatura.

Para acompanhar o processo eleitoral, tanto
para o pessoal docente como para o pessoal
néo docente, sera constituida uma comissao de
trés elementos, constituida por elementos
docentes e ndo docentes, a eleger em
Assembleia Geral, que acompanhara o processo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

eleitoral e decidira sobre a composicdo da mesa
que presidira a Assembleia Eleitoral e ao
escrutinio.

A mesa sera constituida por trés elementos
(docentes e nao docentes), presidida por um
docente, salvaguardando-se a existéncia de trés
membros suplentes.

As convocatdrias mencionardo as normas
praticas do processo eleitoral, hora e locais de
escrutinio, devendo ser afixadas, com a
antecedéncia de dez dias, nos locais habituais e
ser enviadas para 0s restantes
estabelecimentos de educagcdo e para os
representantes das Associagbes de Pais, dentro
dos prazos previstos.

O processo eleitoral devera estar completo até ao
fim do més de margo.

As urnas manter-se-do abertas, a menos que
tenham votado todos os eleitores, entreas 11:30 e
as 17:30 horas.

A abertura e contagem de votos sé podem estar
na sala de Assembleia Eleitoral os delegados, os
elementos da mesa e da comissdao de
acompanhamento.

Os eleitores, com exce¢cdo dos elementos
referidos no ponto anterior, s6 podem
permanecer na sala da Assembleia Eleitoral o
tempo estritamente necessario para o exercicio
do direito de voto.

Apurados os resultados deve lavrar-se ata do ato
eleitoral, assinada pela mesa e pelos delegados.
Qualquer reclamagéo apresentada deve constar e
acompanhar a ata; a ordem na lista apresentada
dita a ordem de colocagdo, no respeito pelo
método de Hondt.

A comunicagao do resultado do processo eleitoral
sera enviada ao diretor Regional, no prazo de
sete dias uteis, pelo Presidente do conselho geral
ainda em exercicio de fungoes.

A reunido para tomada de posse do conselho
geral eleito ocorre nos 15 dias subsequentes a
eleicao.

Os delegados das respetivas listas podem, se
assim o entenderem, contar e verificar os boletins
de voto, quer na abertura, quer na contagem dos
votos, verificando, assim, a conformidade dos
mesmos.

Artigo 11.° - Mandato do conselho geral

1.

2.

O mandato dos membros do conselho geral deve
obedecer ao estipulado no Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, e demais legislagéo.

O mandato dos representantes dos pais e
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encarregados de educacgao e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares.
O mandato dos representantes do municipio é
da responsabilidade do mesmo.

Seccgao Il — Diretor

Artigo 12.° - Definicao

O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da

escola

nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.° - Recrutamento

1.

O diretor € eleito pelo conselho geral.

O recrutamento, posse e duragdo de mandato
para o cargo de diretor far-se-ao de acordo com o
estipulado nos artigos 21.°, 22.°, 23.°, 24° e
25.° do RAAG e legislacao subsequente que,
eventualmente e sobre a matéria, venha a
ser publicada.

Artigo 14.° - Competéncias

1.

As competéncias do diretor obedecem ao
estipulado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2
de julho.

Artigo 15.° - Coordenacao de estabelecimento

1.

A coordenacdo de cada centro escolar e da
EBSDMPV ¢ assegurada por um coordenador do
respetivo estabelecimento.

Para o exercicio do cargo de coordenador de

estabelecimento é atribuido um crédito horario

anual, em fungdo do numero de criangas e

alunos do estabelecimento, a definir em

despacho do Governo.

O coordenador de estabelecimento deve ser um

docente do quadro, em exercicio de fungdes no

estabelecimento, sendo nomeado pelo diretor.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam

cometidas por lei, ao coordenador de

estabelecimento de ensino compete:

a) articular com os coordenadores dos
departamentos e coordenar as atividades
educativas e de funcionamento do
estabelecimento a que esta afeto, em
articulagao com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisbes do
diretor e exercer as competéncias que, por
este, Ihe forem delegadas;

c) promover e incentivar a participagdo dos

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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fy  superintender no

g) garantir

k) gerir o

) supervisionar as

p) colaborar

pais e encarregados de educagdo, da
comunidade local e da autarquia nas
atividades educativas;

d) veicular as informacdes relativas a pessoal

docente e ndo docente e aos alunos;

e) superintender na gestdo do pessoal nao

docente;

plano prevengao e
emergéncia e supervisionar aspetos
relacionados com a seguranga em geral na
escola;

a manutengdo da ordem nas
instalagbes e 0o cumprimento das
orientagdes do diretor em matéria disciplinar;

h)  supervisionar a aplicagdo das orientacées

dadas no controlo das atividades do
refeitério e bufete;

i)  apresentar propostas para a constituicdo de

turmas e de gestéo de horarios;

i) superintender na organizagdo do processo

das provas de aferi¢ao;

expediente relativo a
substituicbes, permutas,
reposigao de aulas;

atas,
antecipagao e

atividades de
enriquecimento curricular (AEC), programar
atividades conjuntas e informar o diretor;

m) supervisionar a Componente de Apoio a

Familia e AAAF, tendo em vista a melhoria
continua do servico, e comunicar aos
diretores situagdes anémalas;

n) proceder ao envio mensal dos mapas do

leite escolar e dos mapas da fruta escolar,
na EPE e no 1° CEB;

o) proceder ao envio mensal do registo de

faltas do pessoal docente e ndao docente;
com os coordenadores de
departamento/ delegados de ano, na
elaboragdao dos relatérios das atividades
realizadas no estabelecimento, de acordo
com o solicitado;

g) o coordenador pode delegar ou organizar

equipas de apoio ao nivel da escola.

Artigo 16.° - Assessorias da dire¢gao

1.

As assessorias para apoio a atividade do diretor
sdo constituidas mediante proposta do diretor,
desde que existam horas para o efeito e apds
autorizacdo do conselho geral, e para elas seréo
designados docentes em exercicio de fung¢des
nas escolas do agrupamento.

Podem ser criadas uma assessoria técnica e uma
assessoria pedagdgica com as competéncias
que o diretor indicar no inicio das suas fungdes.

Seccéo lll — O conselho pedagogico Artigo
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17.° - Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgéo de coordenagao e
supervisdao pedagodgica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 18.° - Composicao

1. O conselho pedagégico €& constituido por
dezassete elementos:

a) O diretor;

b) Seis coordenadores dos departamentos
curriculares: pré-escolar; 1°  ciclo;
Expressdes; Ciéncias Sociais € Humanas;
Matematica e Ciéncias Experimentais;
Linguas;

c) Cinco subcoordenadores dos
departamentos curriculares, com excegao
do departamento curricular de Educagéao
pré-escolar;

d) O coordenador dos diretores de turma;

e) O coordenador dos Projetos de
Desenvolvimento Educativo;

f) O coordenador dos cursos profissionais;

9) O coordenador da educacao especial;

h) O coordenador da equipa da Biblioteca
escolar.

i) Nas reunides plenarias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f),

i) e k) do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.°137/2012, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do conselho
pedagégico, representantes do pessoal
nao docente, dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos.

Artigo 19.° - Eleigao, designacao dos representantes
e mandatos dos membros

1.  Os coordenadores e os subcoordenadores de
departamento sdo os eleitos pelos respetivos
departamentos.

2. O coordenador dos diretores de turma, o
coordenador dos Projetos de Desenvolvimento
Educativo, o coordenador dos cursos
profissionais € o coordenador da educagao
especial sdo os designados pelo diretor.

3. Os membros do conselho pedagégico tém
mandato com duracado igual ao do diretor se
mantiverem os requisitos que proporcionaram a
eleicdo/nomeacéo/designacéo.

Artigo 20.° - Competéncias

As competéncias do conselho pedagdgico e o regime de
funcionamento séo:

as estipuladas no art.° 33 do RAAG, as quais se

apresentam de seguida.

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral.

b)  Apresentar propostas para a elaboragao do
regulamento interno e do plano anual de
atividades, e emitir parecer sobre os
respetivos projetos.

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebragao de contratos de autonomia.

d)  Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de
atualizacao do pessoal docente.

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagao dos alunos.

fy  Propor aos 6rgdos competentes a criagao de
areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas.

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulagéo e diversificagao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao escolar.

h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares.

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias
de inovagao pedagdgica e de formagao, no
ambito do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicdbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a
investigacao.

) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural.

Para além das competéncias previstas no
numero anterior, compete ainda ao conselho
pedagdgico:

a) redigir e aprovar o respetivo regimento
interno, de acordo com o art.° 55.° da lei
supra, nos primeiros trinta dias do mandato
deste 6rgéo;

b) emitir parecer sobre a constituicdo e
encerramento de nucleos de
estagio/formacao;

c) solicitar as estruturas pedagégicas a
emissdo de pareceres, informacbes e
relatérios sobre todo e qualquer assunto no
ambito das suas atribuigdes;

d) apoiar a integragdo dos alunos na
comunidade escolar, colaborando com
outros ¢rgaos da escola e com as
associagbes de pais e associagcdao de
estudantes;

e) eleger, de entre os seus membros, os quatro
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que, juntamente com o presidente do
conselho pedagdgico, constituirdo a
secgdo de avaliagdo do desempenho
docente;

fy  aprovar os parametros para cada uma das
dimensbes da avaliagdo e os documentos
de registo e avaliagdo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados
nos termos das dimensdes previstos na
legislagdo em vigor;

g) planificar, organizar e decidir sobre todas
as matérias relativas a exames a nivel de
escola, previstas na lei;

h)  aprovar os critérios gerais e especificos de
avaliagao;

i) emitir parecer sobre critérios para a
constituicdo de turmas, matriculas e
renovagao de matriculas;

) definir os termos da realizagdo do plano de
recuperacao por excesso de faltas.

3. Ao nivel do conselho pedagdgico, podem-se
constituir comissodes de trabalho,
nomeadamente para a operacionalizagado das
atividades do PAA ao nivel de escola ou
agrupamento; as suas composi¢cdes e
competéncias serdo definidas, caso a caso, pelo
conselho pedagdgico;

4. Para se harmonizarem e agilizarem
procedimentos curriculares e de avaliagao
docente, o Presidente do conselho pedagdgico
pode convocar e reunir os coordenadores de
departamento.

Artigo 21.° - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, a
requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral o justifique.
2. Dos assuntos tratados e das decisdes tomadas
que nao sao de carater confidencial, devera ser
dado conhecimento & comunidade escolar, em
termos a definir no respetivo regimento interno.

Secgao IV - O conselho administrativo
Artigo 22.° - Definigao

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

1. O conselho administrativo é constituido nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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abril, alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2
de julho.

Artigo 23.° - Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte

composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,
por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico dos Servicos de
Administracdo Escolar, ou quem o
substitua;

d) O mandato do subdiretor ou, sendo o caso,
do adjunto, é estabelecido por despacho do
diretor no inicio do mandato.

Artigo 24.° - Competéncias

1. O conselho administrativo obedece ao
estipulado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2
de julho e demais legislagao.

2. E ainda competéncia do conselho administrativo
elaborar, aprovar e divulgar junto dos 6rgaos
proprios o regulamento de controlo interno.

Artigo 25.° - Funcionamento

O conselho administrativo reuine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

Capitulo Il — Organizagbes pedagdgicas e técnico-
pedagodgicas

Subseccao I
Pedagdgicas

Coordenacao e Supervisido

Artigo 26.° - Definigao e finalidades

1. As estruturas de coordenagdo e superviséo
pedagdgica séo estruturas de apoio ao diretor e
ao conselho pedagoégico, nos termos do art.°
42.° do RAAG, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisdao e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

Artigo 27.° - Composigéo e funcionamento
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As estruturas de coordenagdo e superviséo

pedagdgica sao:

a) departamentos curriculares.

b) grupos de ano/recrutamento/disciplina.

c) conselho de diretores de turma / equipa de
coordenadores de ciclo e coordenador dos
diretores de turma.

d) diretores de turmaltitulares de turma/grupo e
conselhos de turma/conselho de docentes do
1.° ciclo do ensino Basico.

e) Equipas Educativas

f) equipa de educagdo para a Cidadania e
Desenvolvimento.

g) conselho dos cursos Profissionais

h) equipa da Saude e Projetos de
Desenvolvimento Educativo.

i) equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao
Inclusiva.

) Seccdo de avaliagio do desempenho

docente.

k) Equipa de avaliagao interna.

As estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica funcionam, no respeito pela
legislagdo em vigor, pelo descrito neste
regulamento interno e segundo o seu proéprio
regimento interno.

Cada uma das estruturas devera elaborar e
aprovar o seu regimento interno.

Seccao | — departamentos curriculares

Artigo 28.° - Definigcao e organizagao

1.

O departamento curricular é a estrutura que visa
o reforgo da articulagdo na aplicagéo dos planos
de estudo a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do agrupamento.

Os coordenadores de departamento curricular

sdo designados obedecendo ao estipulado no

Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado

pelo Decreto-lei n.° 137 de 2 de julho, e demais

legislacéo.

Em cada departamento curricular, exceto no de

educacgao pré-escolar, sera eleito, por todos os

elementos do departamento, o subcoordenador
de departamento curricular.

a) O subcoordenador de departamento do 1.°
ciclo sera eleito de entre os delegados de
ano.

b) O subcoordenador de departamento, que
coadjuva o coordenador de departamento e
tem assento no conselho pedagégico, deve
ser, no 2° e 3° ciclo e secundario, um

delegado de grupo de ciclo de ensino
diferente do coordenador de departamento
curricular.

c) O subcoordenador de departamento
curricular tem um mandato igual ao do
coordenador de departamento curricular, se
mantiver os requisitos que proporcionaram a
eleicdo.

d) O subcoordenador de departamento
curricular substitui o coordenador de
departamento curricular nas suas faltas ou
impedimentos temporarios.

Artigo 29.° - Composicao

1. O departamento de pré-escolar é constituido
por todos os educadores de infancia do
agrupamento (GR 100);

2. O departamento do 1° ciclo é constituido por
todos os docentes afetos ao 1° ciclo do
agrupamento (GR110 e GR120);

3. O departamento curricular de Expressdes é
constituido por todos os docentes colocados no
agrupamento pelos grupos de recrutamento:
disciplina de Educagéo Visual e Tecnoldgica
(GR 240); disciplina de Educagéo Musical (GR
250). disciplina de Educacao Fisica (GR 260 e
GR 620); disciplina de Educagao Visual (GR
600); Musica (610); Educacdo Especial (GR
910).

4. O departamento curricular de Ciéncias Sociais
e Humanas é constituido por todos os docentes
colocados no agrupamento pelos grupos de
recrutamento: disciplina de Portugués e
Estudos Sociais/Histéria (GR 200); disciplina
de EMRC (GR 290); disciplina de Histéria (GR
400); disciplina de Filosofia (GR 410); disciplina
de Geografia (GR 420); disciplina de Economia
e Contabilidade (GR 430);

5. O departamento curricular de Matematica e
Ciéncias Experimentais € constituido por todos
os docentes colocados no agrupamento pelos
grupos de recrutamento: disciplina de
Matematica e Ciéncias Naturais (GR 230);
disciplina de Matematica (GR 500); disciplina
de Fisica e Quimica (GR 510); disciplina de
Biologia e Geologia (GR 520); disciplina de
Eletrotecnia (GR 540); disciplina de Informatica
(GR 550).

6. O departamento curricular de Linguas é
constituido por todos os docentes colocados no
agrupamento pelos grupos de recrutamento:
disciplina de Inglés (GR 220; GR 330); disciplina
de Portugués (GR 210 e GR 300); disciplina de
Francés (GR 320); disciplina de Espanhol (GR
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350).
No inicio de cada ano, o conselho pedagdgico
decide sobre o departamento que acolhera os

docentes de grupos de recrutamento néao
referenciados na composicdo de cada
departamento, assim como o caso de docentes
que se encontrem com a maioria do servigo
atribuido em fungbes que extravasem as
especificas do grupo de recrutamento em que
foi colocado no agrupamento.

A componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento é coordenada por um docente
da disciplina e representada em conselho
pedagadgico pelo coordenador do departamento
de Ciéncias Sociais e Humanas

Artigo 30.° - Competéncias e finalidades

Ao departamento curricular, além de outras fungbes

possiveis e previstas em

legislagdo em vigor,

compete:

1.

colaborar com o diretor e com o conselho
pedagdégico, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisao e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.

assegurar os procedimentos e as formas de
atuacao no dominio pedagdgico-didatico.
articular e assegurar a gestao e aplicagdo das
orientagdes curriculares e programaticos
definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares
da iniciativa do agrupamento de escolas, tendo
em conta o projeto educativo.

assegurar os procedimentos de elaboragao das
planificagbes / atividades e respetivas
execugbes e avaliagbes, de cada disciplina,
areas e/ou componentes curriculares.

aprovar e apresentar em conselho pedagogico
as propostas dos critérios de avaliagdo e sua
operacionalizagdo, especificas das areas
disciplinares correspondentes, divididos por
disciplina/area e anos de escolaridade.
promover troca de experiéncias e praticas
interdisciplinares.

fomentar e implementar dominios de articulagéo
curricular, flexibilizando os curriculos e a
organizagao do trabalho com os grupos e turmas
e equipas educativas.

desenvolver projetos, parcerias (de &mbito local,
regional, nacional ou internacional) e solu¢des
que promovam a qualidade das aprendizagens,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

nomeadamente no ambito da estratégia de
educacgéo para a cidadania.

assegurar os procedimentos de elaboragao de
provas globais/exames de equivaléncia a
frequéncia, provas finais de ciclo a nivel de
escola e respetivas Informagao-Prova, de
acordo com os critérios definidos em conselho
pedagadgico.

analisar os resultados das avaliagbes dos
alunos, com vista a melhoria das aprendizagens
e elaborar os respetivos relatérios.

promover o desenvolvimento pessoal e o bem-
estar das criangas e dos alunos.

promover a equidade, a inclusdo de todas as
criangas e de todos os alunos, implementando
praticas de promogao da exceléncia escolar.
dinamizar iniciativas destinadas a promover e
valorizar os resultados académicos e os
resultados sociais dos alunos, nomeadamente
de solidariedade e cidadania.

cooperar com a equipa multidisciplinar de apoio
a educacéo inclusiva e com o centro de apoio a
aprendizagem e com educadores, diretores de
turma/professores titulares de turma, na
aplicaggdo de medidas, nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
criangas e alunos, que visem O Seu sSucesso
educativo e o seu desenvolvimento pessoal e
emocional.

assegurar respostas educativas adaptadas as
necessidades de formagao dos alunos com vista
ao desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria.

colaborar com os diretores de turma/professores
titulares de turma na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas
de apoio a aprendizagem estabelecidas no
contexto da avaliacdo dos alunos.

colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) nas medidas de
apoio a aprendizagem estabelecidas no
contexto da avaliagédo dos alunos.

dinamizar e participar na elaboragao e execugao
do plano anual de atividades e de outras
atividades educativas aprovadas pelo conselho
pedagdgico ou pelo diretor.

elaborar e avaliar o plano de atividades do
departamento curricular, de acordo com o
projeto educativo.

desenvolver atividades que fomentem o
envolvimento do departamento na vida da
comunidade e das familias na vida escolar.
operacionalizar, entre as
disciplinas/componentes curriculares/docentes
que fazem parte do departamento, a articulagao
curricular vertical e horizontal.

assegurar a existéncia de mecanismos de
regulagao por pares e de trabalho colaborativo.
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propor e adotar modelos pedagdgicos de ensino
e de avaliagdo, materiais de ensino /
aprendizagem, manuais escolares e outros
recursos/estratégias.

emitir parecer sobre o processo e apresentar
proposta anual sobre critérios de avaliagdo dos
alunos.

emitir parecer sobre o processo e critérios de
avaliagao docente.

analisar e aferir os critérios e instrumentos de
avaliagéao.

elaborar procedimentos de autoavaliagdo do
departamento e dos grupos.

assegurar uma sadia e eficaz comunicagéo
interna e externa das atividades e resultados do
departamento.

Artigo 31.° - Organizagéo Interna

1.

O departamento curricular € coordenado,
presidido e representado pelo seu coordenador,
eleito pelo departamento curricular e designado
pelo diretor, nos termos previstos no RAAG.
a) O departamento reune ordinariamente duas
vezes por periodo.
O departamento curricular esta subdividido em
grupos, segundo 0s grupos de
recrutamento/disciplina/ano, e cada grupo elege
e indica o seu delegado.
De entre os delegados é eleito, por todos os
membros do departamento, exceto no pré-
escolar, o subcoordenador de departamento,
com mandato igual ao do coordenador.
O coordenador, sempre que necessario, reune
com os delegados grupo/ano, individual ou
coletivamente, de modo a agilizar as tomadas de
decisédo sobre matérias relacionadas com a vida
do departamento ou com tomadas de posi¢ao
sobre assuntos solicitados pelo conselho
pedagdgico.
O teor das reunibes de grupo/ano constara na ata
da proxima reuniao de departamento, no ponto
Informacgdes.
O grupo/ano de ano/delegado de grupo nao deve
acumular o cargo com o de coordenador de
departamento, exceto se for em regime de
substituicdo temporaria.

Artigo 32° - Das reunibes

1.

No final de cada reunidao de departamento sera
elaborada minuta da ata, que depois de
aprovada, integrara o dossié de cada grupo/ano
e sera colocada na pasta da respetiva reuniao do
Departamento Curricular.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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Da reunidao do departamento curricular sera
elaborada uma ata que, depois de lida e
aprovada, devera ser assinada pelo secretario e
pelo presidente da reunido, que a entregara, para
arquivo, ao diretor do agrupamento.

Artigo 33.° - Coordenacéao de departamento

A coordenagao de departamento, exceto no pré-
escolar, é constituida pelo coordenador e pelo
subcoordenador.

1.

Ao coordenador de departamento, além de

coordenar as tarefas inerentes ao funcionamento

do respetivo departamento e de outras fungdes

possiveis e previstas em legislagdo em vigor,

compete:

a) presidir as reunides do departamento e
representar o departamento.

b) Assegurar a articulagéo entre o departamento
e o diretor.

c) Assegurar a articulagao entre o departamento
e o0 conselho pedagdgico.

d) assegurar a articulagao entre os grupo/anos.

e) assegurar as tarefas e competéncias
previstas para o avaliador interno, nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012
de 21 de fevereiro.

Ao subcoordenador de departamento, além de

outras possiveis competéncias previstas em

regimento interno, compete:

a) cooperar com O
departamento.

b) coadjuvar o coordenador de departamento
em sede de conselho pedagdgico.

c) substituir e representar o coordenador de
departamento, em <caso de falta ou
impedimento pontual deste.

coordenador de

Seccéo Il — Grupos de ano/recrutamento/disciplina

Artigo 34.° - Definigao e organizagao

1.

O grupo de ano/recrutamento/disciplina € uma
subestrutura do departamento curricular que
visa a articulacdo e execugédo dos planos de
estudos, das atividades e componentes
curriculares adstritas ao departamento.

O delegado de ano do 1.° ciclo € designado pelo
diretor da escola, sob proposta do grupo, e o seu
mandato acompanha o mandato do respetivo
coordenador de departamento.

Em cada departamento curricular do 2.° e do 3.°
ciclos e secundario serdao designados pelo
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diretor da escola, sob proposta dos respetivos
grupos, os delegados de grupo de
recrutamento/disciplina e o seu mandato
acompanha o mandato do coordenador de
departamento.

4. O delegado de ano/recrutamento/disciplina ndo
deve acumular o cargo com o de coordenador
de departamento, exceto se for em regime de
substituicdo temporaria.

Artigo 35.° -
funcionamento

Composigdo, competéncias e

1. No ambito do departamento curricular, cada
grupo de ano/recrutamento/disciplina constitui
uma unidade orientada pelo respetivo delegado.

2. No caso de um grupo disciplinar ser constituido
por elementos provenientes de varios grupos de
recrutamento, o delegado de grupo disciplinar
sera eleito entre os elementos que lecionam a
referida disciplina.

3. As reunibes sdo convocadas ordinariamente
pelo coordenador de departamento, depois de
sancionadas pelo diretor, e extraordinariamente
sempre que o respetivo delegado de grupo
julgue apropriado ou por recomendagdo do
diretor/coordenador de departamento.

4. Ordinariamente, as referidas reunidées de grupo
decorrerdo antes da reunido do departamento;
extraordinariamente, as reunides sdo
convocadas pelos delegados de grupo, depois
de sancionadas pelo diretor/coordenador, das
quais serdo lavradas as respetivas atas e cujas
deliberagbes serdo levadas a préxima reuniao
de departamento.

5. As reunides sao presididas pelo delegado do
grupo e ocorrerao sempre que sejam
necessarias.

6. Cada grupo tem o seu dossié de grupo, num dos
armarios do gabinete de departamento ou em
suporte digital, onde devem constar, conforme
os casos: horario dos docentes que compdem o
grupo; plano anual de atividades; plano anual de
atividades do grupo (planificagdes e relatérios);
planificagées (divididas por ano de escolaridade
e por disciplina/area) - com exceg¢ao dos cursos
profissionais-, e respetivos relatorios trimestrais
e de final de ano; critérios de avaliagdo e sua
operacionalizagao, divididos por disciplina/area
e anos de escolaridade; instrumentos de
avaliagdo, divididos por disciplina/area e anos
de escolaridade; informagdes e provas de
equivaléncia a frequéncia; inventario; analise

dos resultados dos alunos e reflexdao da
disciplina/disciplina sobre esses resultados;
correspondéncia recebida;

informagdes/assuntos emanados do conselho
pedagégico elou do coordenador de

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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departamento; minutas das atas ordinarias e
atas das reunides extraordinarias.

7. Outras situagbes que ocorram na reunido
devem ser analisadas pelo grupo.

Artigo 36.° - Delegado de grupo de recrutamento/ de
disciplina / de ano

1. O delegado de grupo de
recrutamento/disciplina/ano (no 1° ciclo) é o
docente responsavel pela coordenacdo dos
trabalhos do respetivo grupo.

2. Ao delegado de grupo, além de coordenar as
tarefas inerentes ao funcionamento do respetivo
grupo e de outras fungdes possiveis e previstas
em legislagdo em vigor, compete:

a) presidir as reunides de grupo e representar
0 grupo.

b) assegurar que o grupo desempenha as
competéncias e finalidades descritas para
0 departamento curricular e que se
enquadrem no respetivo grupo.

c) assegurar a articulagdo entre o grupo e o
coordenador de departamento.

d) assegurar a articulagdo entre o grupo e o
departamento.

e) assegurar a colocacdo e atualizagdo dos
materiais no dossié do grupo.

fy o delegado de Ano integra a equipa
de Cidadania e Desenvolvimento.

Seccéo Il — Conselho de diretores de turma / equipa
de coordenadores de ciclo e coordenador dos
diretores de turma

Artigo 37.° - Composigao

O conselho dos diretores de turma é constituido pelos
diretores de turma do 2.°, do 3.° ciclo e do ensino
secundario dos cursos cientifico humanisticos.

Artigo 38.° - Competéncias

Sao competéncias do conselho de diretores de turma:

1. analisar as propostas dos diretores de turma,
provenientes dos conselhos de turma e submeté-
las, através do coordenador, ao conselho
pedagadgico.

2. propor formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educagéo

3. promover a interacdo entre a escola e a
comunidade.

Pagina 14 de 48



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
Regulamento Interno

A A 3 :
H:Qw ke /‘
A

)

Artigo 39.° - Funcionamento

1. As reunibes ordinarias e extraordinarias sao
convocadas e presididas pelo coordenador.

2. Podem fazer parte das reunifes do conselho de
diretores de turma, quando solicitados pelo
presidente, outros membros da comunidade
escolar, sem direito a voto.

3. Ordinariamente, o conselho de diretores de
turma reunira no inicio do ano letivo e uma vez
por periodo.

Artigo 40.° - Coordenacdes de ciclo e dos diretores
de turma:

As coordenagdes de ciclo e dos diretores de turma
constitui uma equipa, composta pelo coordenador do
2.° ciclo, pelo coordenador do 3.° ciclo e pelo
coordenador do ensino secundario.

1. Os coordenadores sido designados pelo diretor,
de acordo com a legislagdo em vigor, tendo
mandato de duragdo igual ao do diretor, se
mantiverem o0s requisitos necessarios.

2. O coordenador dos diretores de turma € um dos
coordenadores do 2.° ou do 3.° ciclo ou do Ensino
Secundario, designado pelo diretor, de acordo
com a legislagdo em vigor, tendo mandato de
duracdo igual ao do diretor, se mantiver os
requisitos necessarios.

Artigo 41.° - Competéncias e finalidades

A equipa de coordenacdo dos diretores de turma
compete:

1. Coordenar a agdo dos diretores de turma,
articulando estratégias e procedimentos.

2. Elaborar, aprovar e distribuir por todos os
docentes os documentos necessarios ao normal
funcionamento do conselho dos diretores de
turma.

3. Coordenar e promover a interdisciplinaridade e
assegurar que a estratégia de escola para a
Cidadania e Desenvolvimento esta plasmada
nos Planos de turma.

4. Integrar a equipa de
Desenvolvimento.

5. Coordenar os trabalhos das Equipas Educativas
de Ano/Curso.

Cidadania e

Artigo 42.° - Competéncias do coordenador da equipa

1. Coordenar a equipa e assegurar a atualizagdo
dos documentos necessarios ao funcionamento
dos conselhos de turma.

2. Assegurar a comunicagao entre diretores de
turma e transmitir-lhes as informagdes do
conselho pedagogico e do diretor.

3. Submeter ao conselho pedagdgico as propostas
do conselho de diretores de turma.

4. Coordenar procedimentos de andlise de
propostas do conselho de turma/conselho de
diretores de turma para serem submetidas ao
conselho pedagogico.

5. Coordenar procedimentos para a elaboragéo de
propostas de formas de atuagao junto dos pais e
encarregados de educagao.

6. Coordenar procedimentos capazes de promover
a interagao entre a escola e a comunidade.

7. Apresentar, ao conselho pedagdégico, no fim do
ano escolar um relatério anual do trabalho
desenvolvido pelos diretores de turma.

Seccdo IV — Diretores de turmaltitulares de
turma/grupo e conselhos de turma/conselho de
docentes

Artigo 43.° - Competéncias

Os diretores de turma, designados pelo diretor
segundo critérios aprovados em conselho
pedagdgico, salvaguardando outras previstas na lei,
tém as seguintes competéncias:

1. desenvolver agdes que promovam e facilitem a
correta integracao dos alunos na vida escolar.

2. acompanhar e motivar os alunos a participar,
com assiduidade, em todas as atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente
nas visitas de estudo.

3. promover mecanismos de trabalho cooperativo
que permitam articular as atividades aprovadas
em conselho pedagdgico ou propostas pelo
diretor, com o planeamento e a coordenagao
de atividades interdisciplinares e da
componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento em conformidade com o
definido em sede das equipas educativas.

4, promover mecanismos de trabalho cooperativo
que permitam dar parecer sobre as questdes
de natureza pedagodgica e disciplinar que a
turma digam respeito.

5. promover mecanismos de trabalho cooperativo
que permitam analisar, em colaboragdo com o
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11.

conselho de diretores de turma e da Equipa
Multidisciplinar, os problemas de integracao
dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma.

promover mecanismos de trabalho cooperativo
que permitam colaborar em agdes que
favorecam a interagdo da escola com a
comunidade.

garantir uma informagéo atualizada junto dos
pais e encarregados de educagado sobre a
integracao dos alunos na comunidade escolar,
o aproveitamento escolar, as faltas e as
atividades escolares.

manter permanentemente atualizado o registo
de presengas, comunicando por escrito aos
encarregados de educagido todos os dados
referentes a assiduidade e aproveitamento dos
alunos.

organizar e manter atualizados os dossiés de
turma e os processos individuais dos alunos.
apresentar ao respetivo coordenador, no fim do
ano letivo, um relatério anual do trabalho
desenvolvido no ambito do Plano de turma.
Caso a auséncia do diretor de turma seja
superior a uma semana, as suas fungdes
deveréao, dentro do possivel, ser
desempenhadas por um professor da turma, a
designar pelo diretor.

Artigo 44.° - conselhos de turma / conselho de
docentes

Os conselhos de turma /conselho de docentes
asseguram a organizagédo, o acompanhamento
e a avaliagao das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulagdo entre a escola e a
familia.

O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma, pelo delegado de turma e
pelos representantes dos pais/encarregados de
educagdo que, em reunides com matéria de
avaliacdo ou exames, ndo podem participar.
Com excegdo das reunides de carater
disciplinar, o conselho de turma é presidido pelo
diretor de turma e é secretariado por um
secretario designado pelo diretor.

Na sua impossibilidade, o diretor de turma é
substituido pelo secretario.

Na sua impossibilidade, o secretario é
substituido pelo docente com menos tempo de
servico, que ndo tenha o cargo de diretor de
turma e, preferencialmente, que néo seja
também secretario de outro conselho de turma.
Além de outras competéncias previstas na lei, o
conselho de turma tem as seguintes fungdes:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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atividades da

turma,
designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacéo de atividades

a) articular as

interdisciplinares e da componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento,
em conformidade com o definido em sede
das equipas educativas.

b)  dar parecer sobre as questdes de natureza
pedagodgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

c) analisar, em colaboragdo com o conselho
de diretores de turma, os problemas de
integracdo dos alunos e o relacionamento
entre professores e alunos da turma.

d) colaborar em agdes que favorecam a
interacdo da escola com a comunidade.

e) aprovar as propostas de avaliacdo do
rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de
avaliacdo, a realizar no final de cada
periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos pelo conselho pedagdgico.

Os pais/encarregados de educagdo com

assento no conselho de turma sdo os

representantes dos pais da turma, eleitos no
inicio de cada ano letivo.

O conselho de turma redne-se no inicio do ano

letivo e, pelo menos, uma vez por periodo.

a) Nos anos em que haja disciplinas ou
componentes curriculares de frequéncia
semestral, o conselho de turma relne no
final do semestre.

b)  Extraordinariamente, reine sempre que um
motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

Para além de outras competéncias previstas na

lei, o conselho de docentes emite parecer sobre

a avaliagdo dos alunos apresentada pelo

professor titular de turma, de acordo com os

critérios estabelecidos pelo conselho
pedagdgico.

Seccgédo V — Cursos profissionais:

Artigo 45.° - Definicao e finalidades

Os Cursos Profissionais constituem uma
modalidade de educagao de nivel secundario
de dupla certificagdo, escolar e profissional,
orientada para a qualificagao inicial dos alunos,
privilegiando a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias pessoais, sociais, cientificas e
técnicas, tendo em vista o prosseguimento de
estudos e a integragao qualificada no mercado
de trabalho.
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A organizagao, funcionamento e
desenvolvimento dos Cursos Profissionais
regem-se pela legislagdo em vigor, pelo
Projeto Educativo do Agrupamento, pelo
presente Regulamento Interno e pelo
Regulamento dos Cursos Profissionais do
Agrupamento.

A organizagdo curricular dos Cursos
Profissionais integra as componentes de
formacgao sociocultural, cientifica e
tecnoldgica, a Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e a Prova de Aptidao
Profissional (PAP), nos termos previstos na
legislagao aplicavel.

Os Cursos Profissionais desenvolvem-se
segundo uma estrutura modular ou
organizada em Unidades de Formacao de
Curta Duragdo (UFCD), privilegiando
metodologias ativas, trabalho interdisciplinar,
articulagéo curricular e o desenvolvimento de
competéncias constantes do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A organizacdo pedagogica dos Cursos
Profissionais assenta nos principios da
flexibilidade  curricular, da  autonomia
pedagdgica, da inclusdo, da promogao do
sucesso escolar e da melhoria continua da
qualidade da formag&o ministrada.

As normas especificas relativas a organizagao
curricular, avaliacdo das aprendizagens,
assiduidade, recuperagdo de aprendizagens,
Formacao em Contexto de Trabalho, Prova de
Aptidao Profissional, certificacdo e demais
procedimentos técnico-pedagdégicos constam
do Regulamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 46.° - Competéncias do coordenador dos
cursos profissionais

1.

A

coordenacgao pedagodgica e organizacional dos

Cursos Profissionais é assegurada por um

Coordenador dos Cursos Profissionais,
designado pelo Diretor, nos termos da legislacao
em vigor.

Compete ao Coordenador dos Cursos

Profissionais:

Coordenar o funcionamento pedagdgico e
organizacional dos Cursos Profissionais;
Representar os Cursos Profissionais no
Conselho Pedagégico;

Promover a articulagao entre a Diregao, os

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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Diretores de Curso, os Diretores de Turma,
os Conselhos de Turma e os restantes
intervenientes no processo formativo;
Convocar e presidir as reunides do Conselho
dos Cursos Profissionais;

Coordenar e acompanhar a implementacao
das orientagdes pedagdgicas e
organizacionais relativas aos Cursos
Profissionais;

Promover a articulagdo entre as diferentes
componentes de formagdo e incentivar
praticas de interdisciplinaridade e inovagao
pedagdgica;

Articular com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI), com
0s servigos especializados e com outras
estruturas de apoio educativo, sempre que
necessario;

Colaborar na elaboragdo, acompanhamento
e avaliagdo das candidaturas, projetos e
programas de financiamento associados aos
Cursos Profissionais;

Acompanhar os indicadores de sucesso
escolar, abandono, empregabilidade e
prosseguimento de estudos, propondo
medidas de melhoria;

Promover a divulgacédo da oferta formativa
dos Cursos Profissionais e colaborar nas
acdes de orientagao escolar e vocacional;
Garantir, em articulagdo com os Servigos
Administrativos, a Direcéo e os Diretores de
Curso, a atualizagdo da informagao
necessaria nos sistemas oficiais de
infformagcdo e monitorizacdo da oferta
educativa;

Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei, pelo Diretor ou pelo
Conselho Pedagégico.

Coordenador dos Cursos Profissionais

apresenta, sempre que solicitado, relatérios de
acompanhamento e avaliagdo do funcionamento
dos cursos, propondo medidas que contribuam
para a melhoria da qualidade da formagao

Artigo 47.° - Conselho dos Cursos Profissionais e
Conselho de turma

Conselho dos Cursos Profissionais
1.

a)

O Conselho dos Cursos Profissionais é a
estrutura de coordenagdo  pedagdgica
responsavel pela articulagao,
acompanhamento e  monitorizacdo  do
funcionamento dos Cursos Profissionais do
Agrupamento.

O Conselho dos Cursos Profissionais &
constituido por:

O Coordenador dos Cursos Profissionais,
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que preside;

Os Diretores de Curso;

Os Diretores de Turma das turmas dos
Cursos Profissionais.

3. Sempre que a natureza dos assuntos o

justifique, podem participar nas reunides, sem
direito a voto, outros docentes, técnicos
especializados, representantes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva, representantes dos servigos de
psicologia e orientagdo, entidades parceiras
ou outros intervenientes no processo
formativo, mediante convite do Coordenador
dos Cursos Profissionais.

O Conselho dos Cursos Profissionais reune,
ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Coordenador dos Cursos Profissionais ou
pelo Diretor.

Das reunidbes é lavrada ata, nos termos
legalmente estabelecidos.

Conselho de turma

6. O Conselho de Turma é o érgao responsavel

7.

pela coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo do processo de  ensino,
aprendizagem e formagéao dos alunos de cada
turma.

Integram o Conselho de Turma:

O Diretor de Turma, que preside as
reunioes;

Os professores das diferentes disciplinas
e componentes de formagao;

O Diretor de Curso;

Outros elementos que intervenham no
processo educativo dos alunos, quando a
sua presenca seja considerada
necessaria, designadamente
representantes da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacado Inclusiva, dos
servigos de psicologia e orientagdo ou
outros técnicos especializados;
Os representantes  dos
encarregados de educacao,
legalmente aplicavel.

pais e
quando

8. O Conselho de Turma reune ordinariamente

no final de <cada periodo letivo e
extraordinariamente  sempre que seja
convocado pelo Diretor ou pelo Diretor de
Turma, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 48.° - Competéncias do Conselho de Turma

1.

Compete ao Conselho de Turma:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
Regulamento Interno

a)

Planificar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo educativo da
turma;

Promover a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas, componentes de
formacao e projetos, assegurando a coeréncia
do percurso formativo dos alunos;

Analisar o aproveitamento escolar, a
assiduidade, o comportamento e a evolugao
global dos alunos;

Identificar dificuldades de aprendizagem,
necessidades especificas e fatores
condicionantes do sucesso escolar, propondo

as medidas de apoio consideradas
adequadas;

Promover estratégias de diferenciagdo
pedagdgica, inclusdo e recuperagdo das

aprendizagens, em articulagdo com as
estruturas de apoio educativo;

Acompanhar a implementacdo do Plano de
Turma e avaliar o seu desenvolvimento;
Promover o desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e das
Aprendizagens Essenciais;

Proceder a avaliagdo das aprendizagens dos
alunos, de acordo com os critérios aprovados
pelo Conselho Pedagdgico e com a legislagdo
aplicavel;

Acompanhar o percurso formativo dos alunos,
designadamente no dmbito da Formagéo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao
Profissional, em articulagado com o Diretor de
Curso;

Promover a articulagéo entre a escola, os pais
e encarregados de educacao e as entidades
parceiras envolvidas no processo formativo;
Elaborar propostas e emitir pareceres sobre
matérias relacionadas com o funcionamento
da turma e dos Cursos Profissionais;

Exercer as demais competéncias previstas na
legislacéo, no presente Regulamento Interno
e no Regulamento dos Cursos Profissionais.

2. As decisdes do Conselho de Turma séo

tomadas nos termos da legislagédo em vigor e
registadas em ata.

Artigo 49.° - Diretor(a) de turma e Diretor(a) de curso

Diretor(a) de turma
1.

O Diretor(a) de Turma é designado pelo Diretor,
nos termos da legislagdo em vigor e do
presente Regulamento Interno.

O mandato do Diretor(a) de Turma acompanha,
sempre que possivel, o ciclo de formagéo da
turma.
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de Turma assegura a
coordenacgao educativa da turma e promove a
articulagao entre os alunos, os professores, 0s
pais e encarregados de educagao, 0s servigos
de apoio e os restantes intervenientes no
processo educativo.

Diretor(a) de curso
4. A coordenacgdo técnico-pedagogica de cada

Artigo 50.° -

Curso Profissional é assegurada por um
Diretor(a) de Curso.

O Diretor(a) de Curso é designado pelo
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os docentes que
lecionam disciplinas ou Unidades de
Formagédo de Curta Duragdo (UFCD/UC) da
componente tecnoldgica do respetivo curso.

O mandato do Diretor(a) de Curso
acompanha, sempre que possivel, o ciclo de
formacgao do curso.

O Diretor(a) de Curso desenvolve a sua
atividade em articulagdo permanente com o
Coordenador dos Cursos Profissionais, o
Diretor(a) de Turma, os docentes da equipa
pedagdgica, os servigos do Agrupamento e as
entidades parceiras envolvidas na formagéo
dos alunos.

Competéncias do diretor de

turma/curso

1.

A organizacéo, funcionamento,
desenvolvimento, avaliagdo, certificacao,
Formacao em Contexto de Trabalho, Prova de
Aptidao Profissional, assiduidade,
recuperacdo de aprendizagens, processo
técnico-pedagégico e demais matérias
especificas dos Cursos Profissionais regem-
se pelo Regulamento dos Cursos Profissionais
do Agrupamento.

O Regulamento dos Cursos Profissionais
constitui Anexo | do presente Regulamento
Interno, dele fazendo parte integrante.

A aprovacgao e revisdo do Regulamento dos
Cursos Profissionais seguem 0s
procedimentos previstos para os anexos do
Regulamento Interno e a legislacdo em vigor.

Seccao VI - Equipa de educacéo para a Cidadania e
Desenvolvimento

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
Regulamento Interno

Artigo 51.° - Definigdo e composicao

A equipa
Desenvolvimento é

de Cidadania e

“Estruturas de

educagdo para
uma das

Orientagao Educativa”, constituida pelo coordenador
da equipa, designado pelo diretor, de entre os
docentes do departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas, e pelos representantes: do pré-escolar (o
coordenador de departamento) do 1.° ciclo (o
coordenador de departamento); do 2.° ciclo (o
coordenador dos diretores de turma deste ciclo); do
2.° ciclo (o coordenador dos diretores de turma deste

ciclo);

do ensino secundario: cursos cientificos

humanisticos (o coordenador dos diretores de turma
desses cursos); cursos profissionais (o coordenador
dos cursos profissionais).

Artigo 52.° - Competéncias e finalidades

1.

3.

A equipa de educagdo para a Cidadania e
Desenvolvimento, no cumprimento do projeto
educativo e seguindo as orientagbes do
conselho pedagdégico, deve colaborar com o
diretor, com 0s coordenadores de
estabelecimento, com os departamentos
curriculares, com os conselhos de docentes,
com o conselho dos diretores de turma/cursos,
no sentido de assegurar a coordenagdo, a
supervisao, o acompanhamento e a realizagao
das atividades letivas e  extraletivas
desenvolvidas no ambito desta componente
curricular.
Compete a equipa de educagao para a
Cidadania e Desenvolvimento, em articulagao
com o diretor, aprovar e distribuir por todos os
docentes afetos a esta componente curricular,
os documentos essenciais para a concretizagao
da estratégia de Educagéao para a Cidadania do
agrupamento.

A equipa de Educagdo para a Cidadania e

Desenvolvimento, enquanto estrutura de

orientagao educativa, visa:

a) articular e fazer a gestdo curricular na
concretizagao da estratégia de Educacgao
para a Cidadania do agrupamento e das
orientagdes curriculares e pedagogicas
definidas a nivel nacional;

b) acompanhar a elaboragdo, execugao e
avaliagao da estratégia de Educagédo para a
Cidadania do agrupamento em cada turma,
ano, ciclo ou curso.

c) coordenar os processos e realizagdo da

avaliagao, no final de cada
trimestre/semestre/ano, da estratégia de
Educacgao para a Cidadania do

agrupamento, atendendo aos objetivos do
projeto educativo e das orientacoes
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nacionais. 4. Sao atribuicées do coordenador da equipa:
4. Os relatérios trimestrais e de fim de ano do 1.° a) transmitir informagéo entre a equipa e o

diretor;
b)  coordenar 0s procedimentos de
elaboragao das planificagoes / atividades /
relatorios apresentados por cada docente
ou grupo de docentes de Cidadania;
promover a troca de experiéncias e
incentivo a praticas de articulagao
horizontal e vertical da estratégia de
Educagdo para a Cidadania do
agrupamento;
promover a reflexdo sobre os resultados
das avaliagbes dos alunos, em Cidadania e
Desenvolvimento, com vista & melhoria das
aprendizagens e a concretizagdo dos
objetivos do nosso projeto educativo e da
estratégia de Educacgéo para a Cidadania
do agrupamento;
promover e incentivar a participagdao e
envolvimento da componente curricular de
Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento na elaboragao do plano
anual de atividades;
incentivar a cooperagao entre os docentes
responsaveis pela elaboragéo, execugéo e
avaliagao do projeto de cada turma, entre
cada ano e nivel de ensino, visando a
articulagao curricular vertical e horizontal,
apoiar os docentes, sempre que solicitado,
na componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento;
apresentar o relatério final de semestre/ano
ao diretor, para apreciagdo no conselho
pedagdgico;
manter atualizado e disponivel dossié, da
responsabilidade do coordenador, onde

ciclo serdo elaborados pelos representantes
de ano e pelo coordenador de departamento.
5. Os relatérios do 2.° e do 3.° ciclo e do ensino
secundario sao elaborados pelo coordenador
da equipa, tendo por base os dados que lhe
forem entregues pelos docentes responsaveis c)
pela componente curricular de Educacéo para
a Cidadania e Desenvolvimento.
6. Compete ainda a equipa de Educagéo para a
Cidadania e Desenvolvimento aprovar o
relatério final, elaborado pelo coordenador, d)
que tera por base o relatério de cada uma das
turmas, elaborado e apresentado pelo docente
de Cidadania e Desenvolvimento, a ser
apreciado em conselho pedagégico.
7. Cada um dos representantes deve assegurar
a articulagdo entre a equipa e o grupo de
trabalho que representa. e)

Artigo 53.° - Funcionamento

1. A equipa de Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento deve reunir, f)
ordinariamente, no inicio do ano letivo; a
meio do 1.° semestre; no inicio do 2.°
semestre; a meio do 2.° semestre, no final de
ano (avaliagao) ou reunir, ordinariamente, no
inicio do ano letivo, uma vez em cada 9)
periodo e no final de ano (avaliagdo), caso a
disciplina seja ministrada em regime anual.

2. As reunibes séo convocadas ordinariamente h)
pelo diretor e pelo coordenador da equipa.
Extraordinariamente, as reunides séao
convocadas sempre que haja motivo que o i)
justifique.

3. Nas reunides da equipa de educagéao para a

A ! > devem constar: estratégia de agrupamento
Cidadania e Desenvolvimento devem

de Cidadania e Desenvolvimento; critérios

participar todos os professores que dela
fazem parte.

As convocatérias para as reunides
ordinarias da equipa de educagdo para a
Cidadania e Desenvolvimento devem ser
enviadas por correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de 48 horas,
indicando a data, a hora, o local, e a ordem
de trabalhos da reuniao.

Artigo 54.° - O coordenador da equipa

1.

A equipa de educacdo para a Cidadania e

Desenvolvimento é coordenada, presidida e
representada pelo seu coordenador.

de avaliagdo; plano anual de atividades;
projeto de Cidadania e Desenvolvimento de
cada turma; relatérios trimestrais e/ou
semestrais e de final de ano, de cada um dos
anos de escolaridade; analise dos
resultados dos alunos e reflexdo sobre a
estratégia de agrupamento de Educacéo
para a Cidadania e Desenvolvimento, com
os respetivos contributos para os objetivos,
metas e indicadores do projeto educativo;
atas.

Seccéo VIl — Equipa de promogao e educacgao para a
saude (PES) e projetos de desenvolvimento educativo

2. O coordenador é designado pelo diretor e tem
um mandato igual ao deste. Artigo 55.° - Definicdo, composigéao
3. Na auséncia ou impedimento do coordenador,

a equipa de educacido para a Cidadania e
Desenvolvimento sera coordenada, presidida e
representada por quem o diretor indicar.

A equipa da saude e projetos de desenvolvimento
educativo € uma das “Estruturas de Orientagao
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Educativa”, constituida pelo coordenador da equipa,
designado pelo diretor e com a igual duragdo do
mandato, e pelos responsaveis pelo programa de
promogéao para a saude, pelo parlamento dos jovens,

pelos clubes e pelos projetos que sejam, a qualquer
momento, implementados.

Artigo 56.° - Competéncias e finalidades

A equipa da saude e projetos de desenvolvimento
educativo é responsavel pela apresentagcdo e
acompanhamento de candidaturas a diferentes
iniciativas (parlamento jovem, planos, programas,
projetos, clubes e atividades de enriquecimento
curricular, que promovam o desenvolvimento
cientifico, cultural, artistico e social), assim como a
sua orientagdo com vista ao enriquecimento do
curriculo, em cada um dos ciclos de escolaridade.

Artigo 57.° - Competéncias do coordenador da equipa

1. Ao coordenador da equipa de projetos de

desenvolvimento educativo compete:

a) representar a equipa no
pedagdgico;

conselho

b)  sensibilizar e dinamizar a comunidade
escolar para a participagcdo e
desenvolvimento de projetos que se
enquadrem no projeto educativo do
agrupamento;

¢) apresentaras propostas parao planoanual
de atividades e outras iniciativas que
considere pertinentes;

d) promover parcerias junto de instituigdes
governamentais ou ndo governamentais e
da comunidade local, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos;

e) convocar e realizar reunides periddicas da
equipa e, em caso de necessidade, com 0s
professores envolvidos em cada um dos
projetos;

fy  elaborar os relatérios trimestrais/anuais
das atividades, dando conhecimento
destes em conselho pedagodgico.

Seccao VIl — Biblioteca

Artigo 58.° - Servico de biblioteca escolar

1. O servigo de biblioteca compreende todas as
tarefas a cargo dos professores bibliotecarios e
da equipa da biblioteca escolar, de acordo com o
estipulado na legislagdo em vigor.

2. O coordenador da Biblioteca Escolar € nomeado

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
Regulamento Interno

pelo diretor, nos termos fixados em legislagao
prépria, designadamente na Portaria n.° 192-
A/2015, de 29 de junho, e é responsavel pela
gestdo e coordenacdo das atividades/projetos
desenvolvidas(os) na Biblioteca Escolar.

3. A equipa da biblioteca escolar € nomeada pelo
diretor de acordo com o estipulado no artigo 4.°
da portaria acima mencionada.

4. O professor bibliotecario organiza e coordena a
equipa de professores que trabalham na
biblioteca escolar, promove a aquisicao de bens
para a biblioteca e apresenta ao conselho
pedagdgico, no fim do ano letivo, um relatério
anual de atividades.

Seccgao IX — Secgao de avaliagao de desempenho
docente

Artigo 59.° - Definigdo, composi¢cao e mandato

1. A seccao de avaliagdo do desempenho docente
(SADD) é wum o¢rgao cujas funcbes e
competéncias sdo exclusivamente relacionadas
com o processo de avaliagdo de desempenho
dos docentes.

2. A SADD (ao abrigo do n.° 1, do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro) é constituida pelo diretor, que preside,
e por quatro membros docentes do conselho
pedagdgico, que podem ser coordenadores de
departamento ou ndo.

3. A secgdo de avaliagdo do desempenho docente
cessara funcbes com a constituicdo de novo
conselho pedagégico.

Artigo 60.° - Competéncias

Sao0 competéncias da seccdo de avaliagdo do

desempenho docente:

1. aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho
tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento e o servigo
distribuido ao docente.

2. calendarizar os procedimentos de avaliagao.

3. conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes do
desempenho do pessoal docente: cientifica e
pedagégica, participagdo na escola e relagéo
com a comunidade, formagdo continua e
desenvolvimento profissional.

4. acompanhar e avaliar todo o processo.

5. aprovar a classificacédo final, harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagao das percentagens de diferenciagao dos
desempenhos.

6. apreciar e decidir as reclamagodes, nos processos
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em que atribui a classificagao final.

aprovar o plano de formacgao previsto na alinea
b) do n° 6 do artigo 23.°, do Decreto
Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro
sob proposta do avaliador.

emitir parecer sobre os relatdrios de avaliagao
apresentados pelos docentes nos termos do
procedimento especial de avaliagdo, conforme
previsto no numero 5, do artigo 27° do Decreto
Regulamentar n° 26/2012, alterado pela
Declaragéo de Retificagao n.° 20/2012, de 20 de
abril.

elaborar e aprovar o regimento interno da
SADD.

Artigo 61.° - Incompatibilidades

1.

Qualquer elemento da SADD que se encontre em
processo de avaliagdo, ndo devera estar
presente na reunido durante a analise do
processo e da correspondente validagdo da
classificagdo, observando-se as disposigdes
previstas no CPA.

Quando um elemento da SADD for avaliador e a
SADD se encontrar em reuniao em que se esteja
a analisar o recurso de uma avaliagao por si
apresentada, o0 mesmo nao pode participar nos
trabalhos.

Seccao X — Equipa de Avaliacao Interna

Artigo 62.° - Definigdo, composicdo e mandato

1.

A equipa de avaliagdo interna é a equipa
responsavel pelo desenvolvimento do processo
de autoavaliagdo do agrupamento, durante o
periodo de quatro anos do mandato do diretor,
a excegdo dos alunos e encarregados de
educagéo, cuja nomeagao € anual.

A equipa é constituida por diferentes elementos
da comunidade educativa designados e/ou
convidados pelo diretor: até oito representantes
do pessoal docente; dois representantes do
pessoal ndo docente (um assistente
administrativo e um assistente operacional); um
representante dos pais e encarregados de
educacdo; um representante dos alunos —
presidente da associacdo de estudantes; um
representante da autarquia.

A equipa é coordenada por um professor
designado pelo diretor.

Artigo 63.° - Competéncias e finalidades

1. A equipa de autoavaliacdo tem as seguintes

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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competéncias:

a) elaborar o regimento interno;
b) apresentar ao diretor um plano anual de

atividades, nas areas das suas
competéncias;

c) avaliar e refletr o desempenho do
agrupamento, nomeadamente nos

dominios dos resultados da avaliagéo dos
alunos (interna e externa), da prestacao de
servigo educativo e da lideranga e gestao,
a fim de melhorar a qualidade do servigo
publico prestado pelo agrupamento;

d) definir estratégias e metodologias de
andlise para a avaliagdo de desempenho
do agrupamento;

e) definir o processo de recolha de dados e
elaborar os instrumentos necessarios a
avaliagdo do agrupamento;

fy  elaborar um plano de agdes de melhoria
tendo presente o0s resultados da
autoavaliagao;

g) propor ao diretor, ao conselho pedagoégico
e ao conselho geral as alteragdes que
considerar necessarias para a melhoria do
agrupamento, tendo como base os
resultados da autoavaliagao;

h) definir momentos de divulgagcdo a
comunidade dos Relatérios de Avaliagao;

i)  promover e dinamizar uma cultura de
autoavaliacdo no agrupamento;

i) monitorizar os planos de
implementados ou a implementar:

k)  respeitar a confidencialidade
informacdes.

melhoria

das

Artigo 64.° - Competéncias do coordenador

—_

Convocar e presidir as reunides.

Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no dmbito da avaliagao interna.
Elaborar um relatério trimestral relativo aos
resultados da avaliagdo dos alunos em cada
periodo.

Elaborar um relatério do trabalho desenvolvido ao
longo do ano.

Seccdo XI — Equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva

Artigo 65.° - Ambito e coordenagéo

1.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacéao
inclusiva, doravante designada abreviadamente
por EMAEI, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em
vista uma resposta alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no
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processo educativo.
A coordenagao dos servigos especializados de
apoio educativo, designada pelo diretor e pelo
periodo do seu mandato, tem representacdo no
conselho pedagégico pelo coordenador da
educacgao especial.

Artigo 66.° - Constituicdo da equipa multidisciplinar
de apoio a educacgao inclusiva

1.

2.

A EMAEI é constituida por elementos

permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEL:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b)  um docente de educagao especial;

¢) quatro membros do conselho pedagdgico
com fungdes de coordenacgao pedagodgica
de diferentes niveis de educacgio e ensino;

d) um psicdlogo.

Sao elementos variaveis da EMAEI:

a) o educador/ docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno e o
coordenador de estabelecimento,
consoante o caso;

b)  outros docentes do aluno;

c) assistentes operacionais;

d) pais e encarregados de educagao;
)

@D

assistentes sociais e outros técnicos que
intervém com o aluno.

Constitui um recurso organizacional de apoio a
EMAEI o Gabinete de Orientagcdo para a
Cidadania (GOCid), no @mbito da prevencéo da
indisciplina e implementagdo de medidas
universais, nomeadamente, a promogao do
comportamento  prd-social, conforme se
encontram estatuidos nos artigos 35.°daLein.°
51/2012, de 5 de setembro, e naalinead)don.°
2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho.

Artigo 67.° - Competéncias da equipa multidisciplinar

de apoio a educacgao inclusiva

A EMAEI compete:

a) sensibilizar acomunidade educativa paraa
educacgao inclusiva;

b) propor as medidas de
aprendizagem a mobilizar;

¢) acompanhar, monitorizar e avaliar a
aplicagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

d) prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagdgico,
previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, na sua atual
redacdo, e, se aplicavel, o programa

suporte a
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educativo individual e plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos
artigos 24.° e 25.° do referido decreto;

fy ~ acompanhar o funcionamento do centro de
apoio a aprendizagem;

g) definir grupos de trabalho, se necessario,
atendendo a especificidade das varias
situagoes;

h)  proceder ao registo de todos os casos
encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual, onde
devera constar a informagao recolhida e a
intervencao subsequente;

i) avaliar o funcionamento da equipa e os
resultados obtidos, com vista a adequar
e/ou reformular a sua atuagdo, apds
reflexao critica sobre as praticas;

) elaborar ou rever o seu regimento interno,
definindo as regras de organizacdo e
funcionamento, de acordo com o Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual
redacao, e do presente regulamento, nos
primeiros trinta dias do seu mandato.

Artigo 68.° - Funcionamento da equipa multidisciplinar
de apoio a educacgao inclusiva

1.

A EMAEI fica sediada na escola Secundaria D.
Antonio Taipa, tendo como area de atuagao as
diferentes escolas do AE D. Antonio Taipa.

A EMAEI reine em sessao ordindria no inicio do
ano letivo por convocatoéria do diretor.

Reune, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungbes ou a pedido
do conselho geral, do diretor ou do conselho
pedagégico.

As regras de organizacdo e de funcionamento
constam no respetivo regimento interno da
EMAEI.

Artigo 69.° - Coordenagao da equipa multidisciplinar
de apoio a educagao inclusiva

1.

O coordenador da EMAEI é designado pelo
diretor, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI.

O coordenador tem um mandato de duragao igual
ao do diretor e cessa com o mandato deste.

O mandato do coordenador da EMAEI pode
cessar a qualquer momento, a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta aos restantes elementos
permanentes da EMAEL.

Compete ao coordenador da EMAEI:
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a) Identificar e convocar os elementos
variaveis referidos no n.° 3 do artigo 59.° do
presente regulamento;

b)  dirigir os trabalhos;

¢) adotar os procedimentos necessarios de
modo a garantir a participagao dos pais ou
encarregados de educagéo nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho, na sua atual redagao,
consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem;

d) tomar e dar conhecimento aos demais
elementos de toda a documentagao,
legislagéo e correspondéncia destinada a
equipa;

e) assegurar a articulagédo entre a EMAEI e as
restantes estruturas de coordenacao
educativa, supervisdo pedagdgica e
servigos do AE D. Anténio Taipa;

fy  representar a equipa em reunides para as
quais seja solicitado;

g) exercer as demais competéncias que lhe
sejam conferidas por lei.

Subseccgéo Il Equipas educativas

Artigo 70.°/A Equipas educativas

As equipas educativas sdo uma medida
organizacional, criadas no ambito da flexibilidade
curricular e das estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagodgica, que potenciam e
concretizam a colaboracao entre docentes, criando
condi¢cdes que permitem uma gestdo integrada e
flexivel do curriculo, com impacto nas aprendizagens
dos alunos.

Artigo 70.°/B Finalidades das Equipas educativas

Dentro da autonomia que a legislagdo em vigor

confere as escolas, compete as equipas educativas:

1. Promover a gestao e lecionagao
interdisciplinar, articulada com o curriculo;

2. Valorizar as aprendizagens de natureza
transdisciplinar, promovendo o]
desenvolvimento de competéncias muiltiplas,
tomando o Perfil do Aluno como referencial para
a agao;

3. Reforgar a avaliagdo das aprendizagens como
parte integrante do curriculo, valorizando a
autorregulacdo do aluno ao longo do seu
processo de aprendizagem.

Artigo 70.°/C Tipos de equipas educativas

Existe um tipo de equipas educativas:
a) Equipa educativa de ano.

Artigo 70.°/D Composicao das equipas educativas de
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No 1.° Ciclo do Ensino Basico, as equipas
educativas coincidem com o grupo de ano.

Podem, ainda, em caso de necessidade,
pertencer a estas equipas educativas, os
docentes de apoio, os docentes de
Educacao Especial, o psicélogo, como
representante dos Servigos de psicologia e
orientagdo, técnicos especializados e um
representante da Biblioteca a titulo
consultivo.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario, as equipas educativas
sdo formadas pelos docentes que lecionam
cada ano de escolaridade nos diferentes
Conselhos de Turma.

Artigo 70.°/E Competéncias das equipas educativas

de ano

Sao competéncias das equipas educativas de ano:

a)

f)

articular  atividades  pedagdgicas a
desenvolver pelos docentes, no dominio do
desenvolvimento curricular, nas suas
componentes disciplinares e na articulagéo
interdisciplinar, bem como de outras
atividades educativas;
fomentar a articulagédo
curriculo;

partilhar materiais e experiéncias de ambito
pedagégico entre os docentes que a
constituem;

no caso do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
analisar, em articulagdo com outras escolas
do 1.° ciclo do agrupamento, questbes
relativas a adogdo de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e de avaliagdo, materiais
de ensino/aprendizagem;

as agdes conducentes a operacionalizagdo
das competéncias educativas de ano
decorrem no ambito dos conselhos de
turma, sob a coordenagcdo do respetivo
diretor de turma;

Coordenar a organizagao das visitas

horizontal do

Artigo 70.°/F Regras de funcionamento das equipas
educativas de ano

1. As equipas educativas reunem, em todos os
ciclos de ensino, ordinariamente, pelo menos
uma vez por periodo e, extraordinariamente, por

convocatoria do

respetivo coordenador, do

coordenador geral ou do diretor.
2. Nas equipas educativas participam todas as
disciplinas, cuja representagdo é decidida em

sede de

reunido de grupo disciplinar,

assegurando-se a representatividade de cada

grupo

disciplinar, que ndo implique a
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obrigatoriedade de que cada docente participe
em mais do que duas equipas.

De cada reunido das equipas educativas sera
elaborada uma ata/um registo;

A ata de cada reuni&o sera realizada de acordo
com O que cada equipa decidir na primeira
reunidao do ano.

Artigo 70.°G Coordenagdo geral das equipas
educativas de ano

5.

6.

Os coordenadores gerais das
educativas de ano formam uma equipa.
O coordenador geral das equipas educativas

a) no 1.° ciclo, €&, por ineréncia, o coordenador
de departamento;

b) no 2.°, 3.° ciclos e secundario s&o, por
ineréncia, os coordenadores dos diretores de
turma.

Compete ao coordenador geral das equipas
educativas de ano:

c) transmitir as informagdes necessarias para o
funcionamento das equipas educativas de
ano;

d) promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os docentes que integram
as equipas educativas de ano;

e) promover estratégias inovadoras de trabalho
pedagdgico e colaborativo;

f) supervisionar/acompanhar o] trabalho
desenvolvido pelas equipas educativas;

g) convocar e presidir as reunides com o0s
coordenadores das equipas educativas;

h) promover a articulagao com outras estruturas
e servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias integradas
de ensino-aprendizagem.

equipas

Artigo 70.°/H Coordenacgao de cada equipa educativa
de ano

Os coordenadores das equipas educativas de
cada ano sao designados pelo diretor, de entre
os docentes de cada equipa, sendo a duragao
do seu mandato por ano letivo.

Compete aos coordenadores das equipas
educativas de ano:

a) convocar e presidir as reunides de equipa
educativa de ano;

b) coordenar a planificagdo, implementacéao e
monitorizacdo das diferentes dinamicas
pedagdgicas do grupo que lidera;

c) assegurar o cumprimento das competéncias
estabelecidas para as equipas educativas de
ano;

d) manter a planificagdo das atividades na
respetiva equipa da plataforma online usada;

e) promover a interagado entre os docentes que
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constituem a equipa educativa de ano;

f) assegurar a necessaria articulagdo com o
coordenador geral;

g) apresentar, sempre que lhe seja solicitado, o
balanco das atividades
desenvolvidas/programadas.

Subseccgéo lll - Servigos técnico -pedagogicos
Centro de apoio a aprendizagem

Artigo 71.° - Ambito

1.

O centro de apoio a aprendizagem, doravante
designado abreviadamente por CAA, é uma
estrutura de apoio agregadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do AE D. Anténio Taipa,
Freamunde e constitui uma resposta

organizativa de apoio a inclusdo. O CAA insere-

se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pelo agrupamento.

O CAA, em colaboragédo com os demais servigos

e estruturas do AE D. Antonio Taipa,

Freamunde, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagéo, ao
ensino secundario e a integragdo na vida
pos-escolar;

C) promover e apoiar o acesso a participacéo
social e a vida auténoma.

O CAA tem ainda como objetivos especificos:

a) promover a qualidade da participagdo dos
alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que
os alunos pertencem;

c) apoiar a criagao de recursos de aprendizagem
e instrumentos de avaliagédo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencéo
interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de
adaptagao ao contexto escolar;

e) promover a criagio de ambientes
estruturados, ricos em comunicagcédo e
interagdo, fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizacdo do processo de
transigédo para a vida pos-escolar.

Artigo 72.° - Constituigdo e coordenagéao do centro de
apoio a aprendizagem
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1. O CAA é constituido por docentes de varios b) avaliar e reformular, de forma continua, a sua
grupos de recrutamento dos varios ciclos e dinamizacdo com vista a diagnosticar e a
niveis de ensino, por técnicos especializados e monitorizar os efeitos e as consequéncias
assistentes operacionais, designados pelo das estratégias e atividades implementadas;
diretor, de acordo com as necessidades. c) elaborar ou rever o seu regimento interno,
2. O coordenador do CAA é o coordenador dos definindo as regras de organizagédo e
Servigos Especializados de Apoio Educativo, funcionamento, de acordo com o Decreto-Lei
designado pelo diretor e pelo periodo do seu n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua atual
mandato. redagdo, e do presente regulamento, nos
3. O mandato do coordenador do CAA pode primeiros trinta dias do seu mandato.
cessar a qualquer momento a pedido do
interessado ou por despacho fundamentado do Artigo 74.° - Funcionamento do centro de apoio a
diretor. aprendizagem
4. Compete ao coordenador:
a) convocar as reunides da equipa definindo a 1. O CAA inclui um conjunto de recursos materiais
rggpfetlva ord(?[n de traba!hos; variados e direcionados as necessidades dos
b) dirigir as reunides da equipa; alunos, tendo em conta o tipo de trabalho, o tipo
c) promover a troca de experiéncias e a de valéncias e de areas especificas, onde sera
cooperagdo entre todos os elementos que possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
integram a equipa; individualmente.
d) articular o trabalho desenvolvido dentro da 2. O horario de funcionamento do CAA ¢é definido
equipa, _ B _ pelo diretor em articulagdo com o coordenador
e) assegurar a articulagdo entre a equipa e as do CAA.
restantes  estruturas de  coordenag&o 3. O CAA relne em sess3o ordinaria no inicio do
educativa e supervisdo pedagogica e ano letivo por convocatéria do diretor.
servicos do agrupamento, nomeadamente a 4. Reune, ordinariamente, no final de cada periodo
equipa multidisciplinar de apoio a educagao letivo e, extraordinariamente, sempre que seja
inclusiva; L _ convocado pelo diretor.
f) assegurar a participagdo da equipa na 5. As regras de organizacdo e de funcionamento

elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos documentos orientadores do
agrupamento; promover medidas de
planificacdo e avaliagdo das atividades da
equipa;

constam no respetivo regimento interno do CAA.

Artigo 75.° - Recursos humanos e materiais

g) promover a realizagdo de atividades de 1. Integram o CAA os seguintes recursos
reflexdo, visando a melhoria da qualidade humanos: ; .
das praticas educativas; a) docentes de educacéo especial;

h) organizar e atualizar toda a documentag&o b) docentes dos varios niveis e ciclos de
necessaria a operacionalizagdo das ensino; o
medidas de apoio; c) técnicos especializados;

i) propor a aquisicao de novos d) assistentes operacionais.
materiais/equipamentos; 2. O CAA tem ao seu dispor diversos recursos

j) exercer as demais competéncias que lhe materiais, nomeadamente, audiovisuais,
sejam conferidas na lei, no regulamento tecnoldgicos, manuais escolares, acervo das
interno do agrupamento e pelo diretor. Bibliotecas escolares, guides de estudo, fichas

de trabalho, entre outros.
3. Compete ainda ao grupo de educagao especial:
a) identificar, conjuntamente com as estruturas
de orientagao pedagdgica, as solugdes e os
recursos materiais e humanos necessarios a

Artigo 73.° - Competéncias do centro de apoio a
aprendizagem

Ao CAA compete: criagdo de condigbes ambientais e
pedagdgicas que permitam a inclusdo da
a) assegurar o cumprimento dos objetivos crianga/aluno no contexto escolar;
elencados no artigo 63°. Deste modo, o b) colaborar com os docentes na identificagao de
coordenador do CAA, em articulagdo com a alunos com necessidades educativas;
equipa, estabelece formas de concretizagao c) promover a existéncia de condi¢gdes nas
dos respetivos objetivos, nomeadamente escolas para a integragao socioeducativa das
através da realizagdo de inquéritos de criangas/alunos com necessidades
satisfagdo ao pessoal docente e néo educativas;
docente, profissionais e alunos envolvidos; d) colaborar na diversificagdo das praticas
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pedagogicas e estratégias de diferenciacao
pedagdgicas;

e) colaborar com os professores das
criangas/alunos com necessidades
educativas na organizagao curricular € na
avaliagado das medidas implementadas;

f) coordenar o trabalho dos assistentes
operacionais sempre que envolva alunos que
exijam flexibilidade curricular e metodologias
de diferenciagdo pedagdgica;

g) cooperar com as estruturas de coordenagao
pedagogica do agrupamento e com o0s
professores, de um modo geral, na gestao
flexivel do curriculo;

h) participar nos conselhos de
docentes/conselhos de turma onde existam
alunos a beneficiar de medidas seletivas e
adicionais, no ambito do Decreto-lei n°
54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo atual,
a fim de acompanhar a avaliagao da eficacia
da aplicagdo das respetivas medidas, Sem
direito a voto, de acordo com a legislagdo em
vigor;

i) dinamizar atividades que promovam a
inclusdo socioeducativa dos alunos, no
ambito do plano anual de atividades do
agrupamento;

j) propor aimplementagao de estratégias e/ou
acomodacgbes curriculares destinadas a
melhoria das aprendizagens dos alunos com
necessidades educativas;

k) apoiar os docentes na diversificacdo de
praticas pedagdgicas, nomeadamente
estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
trabalho de projeto, dindmica de grupos,
trabalho cooperativo e tutoria pedagdgica;

I) desenvolver acdes de informacédo e
sensibilizacdo com os pais/encarregados
de educagao, no que respeita as opgdes
escolares e profissionais dos seus
educandos;

m) prestar apoio de natureza psicoldgica e
psicopedagdgica a alunos no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacéo das respostas
educativas.

Artigo 76.° Servicos de Psicologia e orientagao

1.

O servico de Psicologia e orientagédo elabora o
seu regimento, de acordo com os normativos
legais e o regulamento interno do agrupamento,
mencionando a definicdo e objeto, composicao,
competéncias e funcionamento do servigo de
Psicologia e orientagdo (SPO).

O servico de Psicologia e orientagdo devera
informar atempadamente os Diretores de
Turma e ou o professor da turma da
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calendarizagdo das atividades de apoio
psicopedagégico e de orientagdo escolar e
profissional dos alunos da turma, conforme se
trate de atividades coletivas ou individuais.

O servigo de Psicologia e orientacdo tem de
articular com os assistentes operacionais,
através do seu coordenador, sempre que esteja
em causa o superior interesse dos discentes.

O servigo de Psicologia e orientagéo elaborara,
no inicio do ano letivo, o seu plano anual de
atividades e, no final, o relatério de atividades,
ambos a submeter a apreciacao do diretor.

O Servigo desenvolve a sua agao nos dominios
do apoio psicopedagogico a alunos e da
orientagao escolar e profissional.

A nivel do apoio psicopedagogico compete-lhe,
designadamente:

a) colaborar com os educadores e professores,
prestando apoio psicopedagdgico as
atividades educativas;

b) identificar e analisar as causas de insucesso
escolar;

c) proceder a avaliagdo global de situagdes

relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com  competéncias e

potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) elaborar os relatérios psicopedagdgicos
previstos na lei e referentes a alunos com
dificuldades de aprendizagem;

e) colaborar na elaboracdo dos relatérios
técnico-pedagdgicos previstos no artigo 21° e,
se, aplicavel, do programa educativo
individual e do plano de transicédo individual
previstos, respetivamente, nos artigos 24° e
25° do Decreto-Lei n° 54/2018.

f) participar em reunides do departamento
curricular da educacao pré-escolar ou do 1°
ciclo ou ainda do conselho de turma sempre
que a sua presenca seja solicitada, ou quando
o solicite, de modo fundamentado, né&o
podendo participar, com excegao de reunidoes
ou partes de reunides com matéria de
avaliagdo ou exames onde nado podem
participar.

g) integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagao Inclusiva como elemento
permanente da mesma

A nivel da orientacdo escolar e profissional

compete-lhe, designadamente:

a) apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida;

b) planear e executar atividades de orientagao
escolar e profissional, nomeadamente através
de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano letivo, e de apoio
individual ao seu processo de escolha;

c) realizar agdes de informagdo escolar e
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profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacgao ativa dos alunos na
exploragcdo das técnicas e materiais
utilizados;

d) colaborar com outros Servigos,

designadamente do Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional, na organizagdo de
programas de informagdo e orientagdo
profissional;

e) desenvolver acbes de informacdo e
sensibilizagdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as
opgOes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 77° - Acao social escolar

A agéo social escolar (ASE) é um servigo para
apoio  socioeducativo aos alunos mais
carenciados, integrando-os em meios auxiliares
econdmicos diretos (AED), nas vertentes de
livros e material escolar, seguro escolar,
refeitorio (refeicdes), bufetes e refeicbes
ligeiras, quando ndo se possa servir
refeicdo completa.

Aos servicos de agéo social escolar (SASE)
compete a gestdo dos subsidios a atribuir aos
alunos mais carenciados de acordo com o
estipulado por lei, a gestdo dos refeitérios e
cozinhas, a gestdo da papelaria e bufetes
escolares. Estdo ainda atribuidas tarefas de
distribuicdo e recolha dos passes de transporte
em colaboragdo com a Autarquia.

O SASE funciona nos servigos administrativos
com o pessoal afeto para esse fim, tendo
escrituracdo prépria e conta de geréncia
independente.

A coordenacdo da acdo social escolar fica a
cargo de um membro da Diregéo.

Artigo 78.° - Seguro escolar

O seguro escolar deve obedecer ao estipulado na
Portaria n.° 413/99 de 08 de junho e demais
legislagdo em vigor e ao regulamento préprio anexo
a este regulamento interno.

Artigo 79.° - Nucleo de desporto escolar

1.

O desporto escolar visa aprofundar as condigdes
para a pratica desportiva regular em meio
escolar, como estratégia de promogido do
sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis
e pretende criar condigbes para o alargamento
gradual da oferta de atividades fisicas e
desportivas, de carater formal e nao formal, a
todos 0s alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
Regulamento Interno

2.

O AEDAT entende que os alunos que participam
nas atividades de complemento curricular,
nomeadamente o desporto escolar, devem ser
apoiados e encorajados através de iniciativas e
projetos de carater interdepartamental que
permitam a intervengdo guiada pela ética
desportiva e pelo desenvolvimento de um estilo
de vida saudavel.

O desporto escolar da AEDAT rege-se pelo
regulamento geral de funcionamento do desporto
escolar da Direcao Geral da Educacao e pelo seu
regulamento  especifico anexo a este
regulamento interno.

Capitulo IV - Direitos e deveres dos membros da
comunidade educativas

Artigo 80.° - Normas Gerais

1.

2.

Os alunos, os pessoais docentes e ndo docentes
devem ser assiduos e pontuais.

Compete ao 6rgao de gestao disponibilizar, dentro
do possivel, condigdes fisicas e humanas que
ajudem os alunos a criar habitos de estudo.
Todos os elementos da comunidade educativa
devem contribuir para a manutengdo de um
ambiente de asseio e ordem nas escolas,
nomeadamente no que respeita a limpeza e
conservagao das instalagdes e do material.
Todos devem cumprir as determinagdes
superiores, respeitando e fazendo respeitar as
disposicbes legais, apresentando a quem de
direito as observacdes e sugestbes que possam
contribuir para o aperfeicoamento da organizagéo
escolar.

Sao proibidos jogos de fortuna ou azar, mas
poderdo ser permitidos sorteios, desde que
aprovados pelo conselho pedagdgico.

Nenhum aluno tem o direito de sair das
instalagdes escolares nos intervalos letivos.
Excetuam-se os intervalos para almogo e os dois
ultimos tempos da manha ou da tarde, desde que
os alunos se encontrem devidamente autorizados
(por escrito) pelo encarregado de educagao e pelo
diretor de turma.

Os alunos com idade igual ou superior a 16 anos
tém o direito de sair das instalagdes escolares nos
intervalos letivos, nos intervalos para almogo e os
dois ultimos tempos da manha ou da tarde, desde
que apresentem cartdo de identificacdo da escola,
e se encontrem devidamente autorizados (por
escrito) pelo encarregado de educagao e pelo
diretor de turma.

Seccgéo | - Dos Alunos
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Artigo 81.° - Direitos dos Alunos

Para além dos direitos referidos na legislagdo em

vigor, sdo também direitos dos alunos:

a) ser esclarecido sobre os objetivos da
aprendizagem e os critérios da sua
avaliagéo.

b) encontrar na sua vida escolar um clima de
convivio, apoio e confianga, no respeito
pelas suas diferengas

c) dispor de instalagcbes adequadas,
especialmente de segurancga.

d) serrespeitado pelos colegas, professores e
todos os restantes funcionarios do
agrupamento. utilizar as instalagdes que |Ihe
sdo destinadas, dentro dos horérios
afixados e das regras estabelecidas (bufete,
papelaria, cantina e biblioteca), e outras
com a devida autorizagao.

e) encontrar todas as dependéncias da escola
em condigbes de boa higiene.

f) participar, direta ou indiretamente, no
processo de elaboragdo do projeto
educativo e do regulamento interno e
acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizagao.

g) eleger e ser eleito delegado ou subdelegado
de turma e/ou outros 6rgaos ou cargos, nos
termos da legislagao em vigor.

h) apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento das escolas.

i) ser atendido nas suas dificuldades
escolares ou outras que se reflitam no seu
aproveitamento.

j) usufruir de aulas de apoio educativo e
participar nas atividades de enriquecimento
curricular.

k) ser ajudado na resolucdo dos seus
problemas escolares e pessoais.

I) recorrer a agdo social escolar.

m) assistir a aula, mesmo quando, por motivo
excecional, tenha chegado atrasado e ja
tenha sido marcada falta, salvaguardando a
postura correta na sala de aula.

n) considera-se falta o atraso, injustificado,
apos dez minutos do inicio do turno (manha
e/ou tarde) e cinco minutos nos restantes
tempos letivos, com as implicagdes que se
encontram expressas nas alineas €) e f) do
numero 4 do artigo 80.°.

0) organizar e participar em iniciativas que
promovam a sua formagéo e ocupagao dos
tempos livres.

p) conhecer o regulamento interno;

q) participar nas atividades propostas pela
escola, de acordo com o seu escaldo etario
e de acordo com os objetivos/regulamentos
das atividades.
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r) ter acesso ao seu processo individual,
mediante solicitagdo ao diretor, em local
apropriado nos Servigos Administrativos e no
horario de funcionamento normal dos
Servigos.

s) eleger e ser eleito delegado ou subdelegado
de turma e/ou outros 6rgaos ou cargos, nos
termos da legislagdo em vigor e do numero
seguinte.

Em cada turma havera um delegado e um

subdelegado de turma, eleitos no inicio do ano e

sob orientagéo do diretor de turma.

a) A substituichdo do delegado ou do
subdelegado de turma far-se-a sempre que o
respetivo conselho de turma considere
necessario, ou sempre que uma maioria
de alunos da turma o solicitar ao respetivo
diretor de turma.

b) O delegado e subdelegado de turma, apds
reunidao com os colegas para determinagao
das matérias a abordar, tém o direito de
solicitar, ao diretor de turma, a realizagao de
reunides de turma.

O aluno tem o direito de reconhecimento do seu

mérito escolar quando:

a) revele atitudes de superagdo das suas
dificuldades.

b) alcance excelentes resultados académicos.

c) produza trabalhos académicos de exceléncia
ou realize atividades -curriculares ou de
complemento curricular de relevancia.

d) desenvolva iniciativas ou ac¢des exemplares
no &mbito da solidariedade social.

e) quando a atribuicdo do prémio de mérito
escolar tiver como base os excelentes
resultados académicos, dever-se-a considerar
os resultados obtidos no final do 3.° periodo.

f) para esta indicagdo deve ser contabilizada a
nota obtida pelo aluno, ou alunos, em todas as
disciplinas em que este, ou estes, se
encontrem inscritos.

g) em caso de empate recorrer-se-a a avaliagbes
anteriores.

h) os prémios de mérito escolar sdo alvo de
regulamento proprio.

O aluno ou o encarregado de educagéo do aluno

menor tem o direito a consultar o Processo

Individual do Aluno, que, por norma, pode ocorrer

mediante requerimento prévio dirigido ao diretor

da escola. A consulta é feita nos Servigos

Administrativos, no horario normal do expediente.

Os alunos podem constituir a sua Associagao de

Estudantes, devendo elaborar os seus estatutos.

a) A Associacdo pode abranger os alunos do
ensino basico e do ensino secundario.

b) A Associagdo de Estudantes, para além das
suas funcbes proprias, tera as fungbes de:
auxiliar na dinamizagdo de atividades do
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Plano Anual e outras; auxiliar na organizagao
de eventos (por ex.: atribuicdo dos prémios
de mérito escolar, torneios desportivos);
contribuir para o cumprimento das regras
educativas na cantina, nas salas de aula ou
blocos e no recreio; representar, em
qualquer circunstancia, os alunos do Ensino
Bésico e do Ensino Secundario.

Artigo 82.° - Deveres dos Alunos

Para além das responsabilidades e deveres referidos
na legislacdo em vigor, sdo também deveres dos
alunos os que se seguem.

1. Na sala de aula e edificios escolares ou outros
espacgos onde decorram atividades letivas e nao
letivas.

a) Dirigir-se para a porta da sala de aula, com
ordem, logo apds o toque, aguardando
calmamente a chegada do professor ou de
um funcionario que informe da sua auséncia.

b) Entrare permanecer na sala de aula, apenas
quando o professor ou funcionario estiver
presente.

c) Respeitar as orientagbes do professor e do
funcionario.

d) Manter nasala de aulas uma atitude atentae
correta, respeitando as normas
estabelecidas para cada disciplina.

e) Participar ativamente nas aulas.

f) trazer, diariamente, o material
indispensavel a execugao dos trabalhos
escolares.

g) Estudar e cumprir as tarefas escolares com
responsabilidade.

h) Na&o utilizar nas aulas objetos que ndo digam
respeito as mesmas.

i) Na sala de aula nado wusar qualquer
equipamento eletrénico ndo solicitado ou
autorizado pelo docente. No caso de o aluno
ser portador deste tipo de equipamento, o
professor podera indicar um local para a
colocagao do mesmo.

j) Zelar pela preservagédo, conservagéo e
asseio dos espagos escolares, em particular
salas de aula, material didatico, informatico,
cortinas e mobiliario. A Dire¢cao pode exigir
(ao encarregado de educagéo) a reparagao
fisica ou monetéria dos danos causados.

k) Sairdo local de trabalho, com ordem, depois
de deixar o espago arrumado e limpo.

I) Ser responsavel pelo trato dos seus bens
(livros, guarda-chuva, carteira, etc.) nos
intervalos e tempos livres.

m) Utilizar devidamente os dispositivos
eletronicos (fotos, filmes e gravagdes),
salvaguardando os direitos de imagem e de
privacidade.

n) Brincar sem agressividade, respeitando
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qualquer elemento da comunidade escolar.
Nao permanecer nas salas de aulas, nem
nos atrios, a nao ser que para tal tenha sido
expressamente autorizado.

Permanecer nos espagos abertos, exceto se
as condig¢des obrigarem o contrario.

Utilizar o material desportivo, requisitado ou
nao, apenas nos espagos destinados para o
efeito, desde que o recinto ndo esteja a ser
ocupado com aulas de Educagao Fisica ou
atividades previamente aprovadas.

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio
das zonas ajardinadas.

N&o perturbar o normal funcionamento das
aulas.

N&o trazer para a escola objetos que possam
perturbar a normal vivéncia da comunidade
escolar (objetos perigosos, etc.).

Assumir e honrar os compromissos para 0s
quais se inscreveram ou foram propostos pela
escola.

Os resultados obtidos pelos alunos, no ambito
do descrito na alinea anterior, deverado
integrar a componente curricular de Cidadania
e Desenvolvimento.

Entradas e saidas dos edificios escolares

a)

b)

d)

Comparecer na escola a todas as atividades
letivas e ndo letivas.

Fazer-se sempre acompanhar do seu cartao
de identidade escolar e da respetiva
caderneta escolar, (este ponto ndo se aplica
nos Estabelecimento de educagdo pré-
escolar nem no Ensino Secundario).
Identificar-se, sempre que solicitado por
funcionarios ou professores (este ponto néo
se aplica aos Estabelecimento de educagéao
pré-escolar)

Permanecer na escola, durante o horario
normal, exceto se, por motivo de forga maior e
de modo explicito, o respetivo encarregado de
educagao se responsabilizar pela saida.

Os alunos que usufruem do transporte escolar
devem permanecer nas instalagdes escolares
até que o seu autocarro chegue, assim como,
a chegada, devem entrar imediatamente na
escola.

Utilizagao e conservagao dos espagos escolares

a)
b)
c)

d)

e)

Nao fazer qualquer tipo de inscricdes nas
paredes ou mobiliario da escola.

Deitar os papéis, lixos ou objetos inuteis
apenas nos recipientes proprios.

Nao danificar os expositores ou placares,
nem o que neles se encontrar afixado.

Nao afixar qualquer espécie de cartazes,
informacdes, etc., sem que para o efeito tenha
sido autorizado.

Respeitar as regras de higiene em todos os
recintos escolares, especialmente nas
instalagdes sanitarias, cantinas e pavilhdo
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gimnodesportivo.

f) Permanecer com ordem e educagdo em
todos os espagos, principalmente na
biblioteca, papelaria, bufete, reprografia,
cantina e polivalente.

g) Usar vestuario adequado a permanéncia nos
espacos escolares.

h) Na reprografia, da escola Secundaria, em
caso algum deverao permanecer,
simultaneamente, mais do que
quatro alunos.

i) Os alunos do Ensino Secundario tém direito
a criacao de Associagao de Estudantes.

Artigo 83.° - Frequéncia, assiduidade e pontualidade

O aluno deve ser assiduo, pontual e responsavel

no cumprimento dos horarios e das tarefas que

Ihe forem atribuidas, bem como na frequéncia da

escolaridade obrigatoria, nos termos da lei.

Os pais e encarregados de educacgao dos alunos

menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer

a presenga e a pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino

e aprendizagem.

Faltas

a) Afaltaéaausénciaou assim considerada do
aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢ao ou aprovacéo.

b) As faltas resultantes da aplicacao da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.

c) Desde que o aluno esteja na escola, exceto
quando previamente justificado pelo diretor
de turma ou pelo Orgéo de Gestdo, deve ir
as aulas.

d) A comparéncia do aluno nas aulas sem o
material didatico ou outro equipamento
indispensavel resultarda na aplicacdo das
medidas  corretivas  previstas  neste
documento e/ou mesmo na marcagado de
falta, a qual tera os mesmos efeitos que uma
falta de presenca.

e) Seramarcada falta de material ou de atraso,
nos registos proprios, sempre que o aluno
néo se faga acompanhar do material definido
pelo grupo disciplinar/departamento
curricular, no inicio do ano letivo e dado a
conhecer ao aluno e ao encarregado de
educagao.
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f) Sempre que um aluno atinja o ndmero de
faltas de material ou de atraso por disciplina,
igual ao numero de tempos letivos semanais
da mesma, o professor da disciplina
comunica ao diretor de turma, que por sua
vez, comunicara ao encarregado de
educacao, alertando para as consequéncias
na avaliacdo do aluno. Quando o aluno
atingir o dobro dos tempos semanais da
disciplina, estas faltas serdo equiparadas a
uma falta de presenga a contabilizar no final
do periodo comunicando o facto ao
encarregado de educagdo na reunido de
entrega dos registos de avaliagdo. Se o aluno
comparecer nas aulas sem o material
indispensavel, o professor deve participar por
escrito ao diretor de turma, que comunicara ao
encarregado de educagdo. No 1.° ciclo o
professor deve participar ao encarregado de
educacao.

g) Caso a ndo apresentagdo do material se
deva comprovadamente a dificuldades
econdmicas, a situacdo deve ser
apresentada aos Servigcos de Ag¢do Social e
as faltas deixardo de ser contabilizadas /
serao justificadas.

h) As implicagbes das faltas as atividades de
enriquecimento curricular ou de apoio
pedagégico sdo as referidas na legislagao
em vigor, sempre que O encarregado de
educagcdo assumir o compromisso de
frequéncia das mesmas e serado nulas se néo
for assumido tal compromisso.

i) Caso o aluno ultrapasse o nimero de faltas
previsto para as atividades letivas, e/ou de
atividades de enriquecimento curricular ou de
apoio pedagdgico o aluno sera excluido da
frequéncia das mesmas.

j)  Sempre que a um aluno seja marcada uma
ou mais faltas em periodo de suspensao
preventiva, o seu efeito sera determinado em
fungéo da decis&o que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar.

k) Sao consideradas justificadas as faltas
dadas pelos motivos referidos na legislagéo
em vigor.

) O pedido de justificagdo das faltas é
apresentado por escrito pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicagao do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do Ensino Basico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do Ensino
Secundario.

m) O diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar aos pais ou
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encarregados de educagao, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificagdo da
falta, esperando-se, igualmente, a
colaboracdo de quaisquer entidades para
apuramento dos factos.

n) A justificacao da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao terceiro dia util
subsequente a verificagcdo da mesma.

o) As faltas sdo consideradas injustificadas
quando: nao tenha sido apresentada
justificagédo, nos termos da lei, a saber; a
justificagédo tenha sido apresentada fora do
prazo; a justificagdo nao tenha sido aceite;
a marcacgao da falta resulte da aplicagao da
ordem de saida de sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

p) A néo aceitagao da justificagdo apresentada
deve ser devidamente informada e
justificada ao encarregado de educagao ou
ao aluno quando maior de idade.

q) As faltas injustificadas s&o comunicadas
aos pais ou encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito. No caso de
auséncia prolongada devidamente
justificada, o aluno beneficiara da
possibilidade de atividades de reposigao de
aprendizagens, nomeadamente de
proposta para a frequéncia de apoio
pedagoégico (em fungéo da oferta da escola
e da turma, nesse ano) e/ou frequéncia da
sala de estudo acompanhado de um plano
de estudo proposto pelo(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) em causa, assim como,
dentro das possibilidades da escola,
beneficiar de coadjuvacdo de um dos
professores.

Artigo 84.° - Outras Disposigdes (sobre faltas
dos alunos)

1. Excesso grave de faltas

a) No 1.° ciclo do Ensino Basico, o aluno
ndo pode dar mais de 10 faltas
injustificadas.

b) Nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina
ou aulas de apoio.

c) Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educagao ou, quando
maior de idade, o aluno, séo
convocados, pelo meio mais expedito,
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¢)]

h)

pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

d) A notificacao referida no nimero anterior
deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas
e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

e) Caso se revele impraticavel o referido no
numero anterior, por motivos n&o
imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno,
assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em  conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

f) No caso de faltas excessivas as
atividades de inscrigdo ou frequéncia
facultativa, caso o aluno ultrapasse o
limite de faltas injustificadas, o aluno sera
imediatamente excluido das mesmas.

g) Para efeitos do disposto nas alineas a) e
b) do presente artigo, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula, nos
termos previstos na lei, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagdo da
medida disciplinar  sancionatéria de
suspensdao prevista na legislacao em vigor.
Os alunos de ofertas formativas
profissionalmente qualificantes encontram- se
em situagédo de excesso de faltas, justificadas
ou injustificadas, quando ultrapassem os
limites minimos de cumprimento da carga
horaria de faltas a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formagdo, nos termos
previstos na regulamentacéo especifica, bem
como as consequéncias decorrentes da
violagao dos deveres de frequéncia e de
assiduidade ai previstas.

Sempre que os alunos de ofertas formativas

profissionalmente qualificantes ultrapassarem

o limite de faltas indicado na alinea anterior,

deve ser realizado, tdo cedo quanto possivel,

o plano de reposigcado das faltas justificadas,

com o objetivo de repor as horas de formagao.

O plano de reposic¢ao é concretizado fora das

horas de formagao previstas. Para o plano de

reposicao apenas se consideram as faltas
justificadas e o tempo resultante da diferenca
entre as faltas dadas e o limite de faltas do
modulo/unidade em causa. Apds a validagao
do plano de reposicao é reduzido o numero de
faltas, procurando-se que o mesmo fique
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dentro dos limites fixados. O incumprimento
injustificado ou invalidagao de um plano de
reposicao leva a injustificacado das faltas que
0 mesmo visava colmatar.

2. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

a)

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do
Ensino Basico, a violagao do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1.1. deste artigo
obriga ao cumprimento de um plano de
recuperagao que consiste em atividades de
recuperagao (ARA) e que incidira sobre todo
o programa curricular do nivel que frequenta
e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e o ensino
secundario, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1.2. deste artigo
obriga ao cumprimento de um plano de
recuperagao, que incidira sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperar o
atraso das aprendizagens, que podera ser
acompanhado/verificado por um professor
acompanhante (AE), em horario pos-letivo, e
que deve ser objeto de avaliagédo (escrita,
oral, trabalho de apresentagéo). As matérias
a trabalhar nas atividades de recuperagao
deveréo referir-se as lecionadas durante o
periodo de auséncia do aluno. As atividades
de recuperacao das aprendizagens deverao
ser implementadas nos dez dias Uteis a partir
do momento em que se verifica a
normalizacdo da assiduidade do aluno. O
plano apenas pode ser aplicado uma vez por
ano de escolaridade.

O cumprimento do plano de recuperagao por
parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao
conselho pedagodgico definir os termos da
sua realizagéo.

O previsto na alinea anterior ndo isenta o
aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.
O plano de recuperagéo deve ser objeto de
avaliagao, nos termos a definir pelo conselho
de turma na reunido de avaliagao
imediatamente a seguir a implementacéo do
plano.

Sempre que cesse o incumprimento do dever
de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das
atividades e medidas corretivas sempre que
para o computo do numero e limite de faltas
tenham sido determinantes as faltas
decorrentes da ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.
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h)

)

A

ou a
impossibilidade de pbr em pratica as medidas

ineficacia, o incumprimento
enunciadas nos artigos anteriores
determinam, no caso de aluno menor, a
comunicagao da situagdo a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), podendo equacionar-se a mudancga
de percurso formativo, a qualquer altura do
ano escolar, no caso de iminéncia de
abandono escolar. Tratando-se de aluno com
idade superior a 12 anos, que ja frequentou,
no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, pode, por decisdo do diretor e
até ao final do ano letivo, prorrogar-se a
medida anterior até ao final do ano letivo.

O incumprimento das medidas previstas ou
encaminhamento do aluno para outro
percurso formativo apés 31 de janeiro pode
determinar, logo que determinado pelo
professor titular ou pelo conselho de turma, a
retengdo no ano de escolaridade em causa,
com obrigatoriedade de frequéncia das
atividades escolares até ao final do ano letivo;
para os restantes alunos, a retengdo no ano
de escolaridade ou a exclusédo da disciplina
em causa, consoante o nivel de ensino, com
a obrigatoriedade de frequéncia, no horario
normal da turma/disciplina que frequentava,
das atividades escolares até ao final do ano
letivo ou até encaminhamento para outro
percurso formativo.

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade ou das atividades e medidas
previstas pode dar lugar a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias.

3. Normas de relacionamento

k)

Estabelecer uma convivéncia agradavel com
todas as pessoas, ajudando sempre que
necessario.

[)Respeitar os outros nas suas limitagdes, ideias

)]

ou convicgoes.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade.

Manter uma apresentagao socialmente aceite
pela comunidade escolar.

N&o usar linguagem grosseira ou desregrada.
Participar ordeira e ativamente em todos os
aspetos da vida escolar.

Participar ativamente em todos os trabalhos
escolares.

3. Dar a conhecer ao encarregado de educagao os
trabalhos avaliados pelos professores e, depois de
assinados pelos encarregados de educacao, mostra-
los ao respetivo professor. Procedimentos disciplinares

r)

O comportamento do aluno que contrarie as
normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou
especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da
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escola ou das relagdes na comunidade
educativa, deve ser objeto de intervengéo,
sendo passivel de aplicagcdo de medidas
corretivas e / ou disciplinares
sancionatorias.

s) Sempre que a um aluno seja aplicada a
medida disciplinar corretiva de ordem de
saida da sala de aula, o mesmo sera
encaminhado, por um funcionario nao
docente, a Biblioteca, onde um docente
assegurara que o aluno desenvolva
atividades de estudo, preferencialmente
relativas a area curricular correspondente ao
seu horério letivo.

t) Sempre que um aluno seja suspenso
preventivamente da frequéncia da escola
devem os docentes do conselho de turma,
através do respetivo diretor de turma,
disponibilizar ao encarregado de educacao
um plano de atividades pedagdgicas que,
sem prejuizo da decisao final que vier a ser
tomada, permitam ao aluno prosseguir o seu
processo de aprendizagem.

u) As faltas resultantes da suspensao
preventiva nao sao consideradas no
respetivo processo de avaliagdo ou de
registo de faltas, mas sdo descontadas no
periodo de suspensao da escola que venha
a ser aplicado como medida disciplinar.

v) Consideram-se atividades de integragéo o
desenvolvimento de atividades de estudo na
sala de estudo ou de ocupagao educacional,
bem como as medidas corretivas referidas
neste artigo, que serdo cumpridas no espago
escolar.

w) Tendo em atencdo o disposto na Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
estabelece-se um conjunto de medidas
corretivas e/ou disciplinares sancionatérias
a aplicar, de acordo com a especificidade do
caso:
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Infragdes ocorridas durante a(s) aula(s) / atividade(s):

Leves Medidas corretivas
Sao consideradas infragbes leves as | Medidas corretivas
seguintes: . ~ . .
Para estas infragdes, a medida corretiva sera:
e distracdo continuada/ndo copiar os L
apontamentos da aula; a. a adverténcia; o o
e interromper as aulas sem motivo; b. elaboragéo de trabalho pedagdgico a definir pelo
e revelar atitudes que contrariem regras professor.
de convivio
e levantar-se sem autorizagao.
Graves Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
S&o consideradas infragdes graves as | Medidas corretivas
seguintes:

desobediéncias a ordens

nao preservar / manter o material dos
diversos espacgos escolares limpos

ter atitudes provocatérias,

recusar a limpeza do que sujou;
danificar material da escola ou dos
colegas;

intimidar;

agredir verbalmente;

difamar, injuriar ou caluniar;

faltar ao respeito no relacionamento
com colegas, professores e
funcionarios;

reincidir nas infragcdes leves, apods
adverténcia, ou quando sao usadas
intencionalmente com o fim de atingir
alguém.

a. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar,
acompanhado pelo assistente operacional do local
respetivo onde decorre a aula;

b. O contacto telefénico imediato do encarregado de
educagdo para tomada de conhecimento da
infracdo e, se necessario, solicitar a sua presenca
na escola no proéprio dia.

c. Arealizagéo de tarefas e atividades de integragao
escolar, nomeadamente:
¢ limpeza de espacos interiores e exteriores;

e limpeza de salas de aula;
e trabalho de apoio na cantina, que n&o ponha
em causa a seguranga do aluno;

trabalho na biblioteca.

d. O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanga de turma.

Competéncias
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A aplicagdo da medida corretiva da ordem de
saida de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacgao de falta
injustificada e a permanéncia do aluno na escola,
competindo-lhe, ainda, a permanéncia do aluno na
escola.

Compete ao professor determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula e quais as atividades, se for
caso disso, que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo (exceto no caso
dos Estabelecimento de educagdo pré-escolar e
das escolas do 1.° ciclo).

A aplicagcéo das medidas previstas nas alineas:

a) é da exclusiva competéncia do professor
respetivo;

b) é da exclusiva competéncia da Diregao da
escola devendo ser solicitado pelo professor
respetivo;
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c) a e) é da competéncia do diretor, ouvido o
GOCid e/ou o diretor de turma ou o professor
Titular de Turma.

e Competira ao diretor definir a atividade, local e
periodo de duracdo da medida corretiva, de
acordo com a gravidade relativa de cada situagao.

Medida disciplinar sancionatéria

a. Repreensao registada.

Competéncias

e A aplicagdo da repreensao registada é da
competéncia do professor respetivo.

Procedimentos

e A ocorréncia dos factos suscetiveis de
traduzir uma sancgdo disciplinar deve ser
participada imediatamente pelo professor ou
funcionario a Dire¢do do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma.

Muito graves

Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Sao consideradas infrag6es muito graves as
seguintes:

e reincidir em atitudes que alterem o
normal funcionamento da aula;

e revelar atitudes com o
intencional de impedir o
funcionamento da aula.

objetivo
normal

Medidas Corretivas
Medidas disciplinares sancionatorias

a. Repreensao registada.

b. impedir o aluno com participac¢des disciplinares de
participar em torneios desportivos, em atividades
ludicas, em clubes, ou até em visitas de estudo.

c. Suspenséo da escola até 3 dias Uteis.

e agredir fisicamente os membros da
comunidade educativa;

e recusar assumir a responsabilidade por
prejuizos de materiais causados;

e recusar assumir atuagdes incorretas
efetuadas de modo intencional;

o todas as atitudes agressivas para com
os restantes elementos da comunidade
educativa;

e consumir / ser portador de substancias
proibidas;

e comportamento repetido apos
suspensao da escola até 5 dias Uteis.

e qualquer comportamento que possa
pér em risco a seguranca de terceiros

ou de  equipamentos/instalagbes
escolares.
e captar sons ou imagens,

designadamente, de atividades letivas
e nao letivas, sem autorizagao prévia
dos professores, dos responsaveis
pela dire¢cado da escola ou supervisao

Medidas disciplinares sancionatérias

Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis.
Transferéncia de escola.

Expulséo da escola.

Participagdo as autoridades policiais/for¢cas de
seguranga.

apop

Competéncias

e A aplicacdo da medida prevista na alinea a) é
da competéncia do professor respetivo.

o Aaplicagdo da medida prevista nas alineas b)
e c) é da competéncia do diretor da escola,
procedendo as audigdes previstas na lei.

e O nado cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas inerente a aplicagdo da medida
prevista na alinea c) pode dar lugar a
instauragao de novo procedimento disciplinar.

e A aplicacdo das medidas nas alineas d) e e)
reportam-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo
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dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada

difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicagao, sons
ou imagens captados nos momentos
letivos e nao letivos, sem autorizagao
do diretor da escola;

de ensino - aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa. E da
competéncia do diretor Geral da Educacao.

e A aplicagdo da medida prevista na alinea f) é
da competéncia de qualquer funcionario ou
agente do Estado, quando no exercicio das
suas fungdes se justifique o recurso a esse
procedimento, conforme estipulado no artigo
271.°, da Constituicio da Republica
Portuguesa.

Procedimentos

e A ocorréncia dos factos suscetiveis de
traduzir uma sangdo disciplinar deve ser
participada imediatamente pelo docente ou
nao docente a Diregao do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma.

e Para a aplicagédo das alineas b) a e)
Procedimento disciplinar (todo o processo
relativo a participagdo, a instauragéo e
tramitacdo do procedimento disciplinar, a
suspensdo do aluno, a decisao final, a
execugcdo das medidas e ao recurso
hierarquico, segue o que esta previsto nos
artigos 30.° ao 35.° da Lei n.° 51/ 2012).

Infracdes ocorridas fora da(s) aula(s):

Leves

Medidas corretivas

Sao

consideradas infragbes leves as
seguintes:

nao respeitar a prioridade de
atendimento nos diversos servigos;
nao trazer cartado de estudante (2.°e 3.°
ciclos);

nao trazer caderneta escolar (2.° e 3.°
ciclos);

perturbar o normal funcionamento das
aulas (espreitar pelas janelas;
encostar-se, bater ou atirar objetos as
janelas; falar para dentro da sala; ndo
acatar a ordem de se afastar das
janelas; entrar na sala sem autorizagao;
jogar a bola fora dos locais autorizados;
fazer barulhos ou ruidos que  possam
ser considerados

perturbadores; permanecer nos
pavilhdes sem autorizagao).

Medidas corretivas
Competéncias

e Fora da sala de aula, qualquer docente ou
nao docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento  perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou
das relagdbes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.

Procedimentos

1. Participa ao diretor de turma.
2. O diretor de turma comunica ao encarregado
de educacéo.

Graves

Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
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e nao respeitar as normas de utilizagéo
dos diferentes servigos da escola;

e ausentar-se da escola durante o
periodo letivo sem a respetiva
autorizacao;

e dar faltas intercalares;

e brincar de forma inadequada (rasteiras;
empurrbes; andar a pancada; atirar

objetos aos colegas; molhar os
colegas...);
o utilizar artefactos de Carnaval ou

outros (bisnagas, bombinhas ...);

e nao manter a escola limpa;

e escrever / pintar as paredes ou outro
tipo de materiais/equipamentos
exteriores;

e danificar espagos verdes ou jardins;

e transpor redes ou vedagoes;

o infligir mal-estar fisico e/ou psicoldgico
aos colegas (atirar ovos ou farinha;
despir ou apalpar; fumar; ...);

e reincidir em qualquer uma das atitudes
consideradas faltas leves.

Sao consideradas infragbes graves as | Medidas corretivas
seguintes:

a. A ordem de saida dos locais onde se desenvolva
o trabalho escolar.

b. Arealizagédo de tarefas e atividades de integragao
escolar, nomeadamente:

e limpeza de espacgos interiores e exteriores;

e limpeza de salas de aula;

e trabalho de apoio na cantina, que ndo ponha
em causa a segurancga do aluno;

e trabalho na biblioteca.

c. O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas.

d. A mudanga de turma.

Competéncias

e A aplicagdo das medidas previstas nas
alineas:
- a) é da exclusiva competéncia do docente
ou nao docente respetivo;
- b) a e) é da competéncia do diretor da
escola, procedendo as audigbes previstas na
lei.

Medida disciplinar sancionatoéria

a. Repreensao registada.

Competéncias

e A aplicacdo da repreensdo registada é da
competéncia do diretor da escola,
procedendo as audigdes previstas na lei.

Procedimentos

e A ocorréncia dos factos suscetiveis de
traduzir uma sancdo disciplinar deve ser
participada imediatamente pelo professor ou
funcionario a Dire¢ao do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma.

Muito graves

Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Sao consideradas infrag6es muito graves as
seguintes:

e nao respeitar os membros da
comunidade educativa;

e apoderar-se de objetos que nao |he
pertencem (roubo/furto);

e brincar de forma perigosa (levar ao
poste; trazer ou usar objetos cortantes;

usar fogo; atirar pedras ou outros

Medidas corretivas

Medidas disciplinares sancionatoérias

a. Repreenséo registada.

b. impedir o aluno com participagdes disciplinares
de participar em torneios desportivos, em
atividades ludicas, em clubes, ou até em visitas
de estudo.
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Suspenséo da escola até 3 dias uteis.
Suspenséo da escola até entre 4 e 12 dias Uteis.
Transferéncia de escola.

objetos para a rua ou casas vizinhas;
e consumir qualquer tipo de droga e/ou
bebidas alcodlicas; Expulséo de escola.
e danificar bens alheios; Participagdo as autoridades policiais/for¢cas de
e reincidir em qualquer uma das atitudes seguranca.
consideradas faltas graves;
e qualquer agao que possa pdr em risco
a seguranga de terceiros ou de Competéncias
equipamentos/instalagdes escolares.

@moao

e A aplicagdo das medidas previstas nas
alineas a) a c) é da competéncia do diretor da
escola, procedendo as audigbes previstas na
lei.

e A aplicagdo das medidas d) e e) reportam-se
a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa. E da competéncia do
diretor Geral da Educacao.

e A aplicagdo da medida prevista na alinea f) é
da competéncia de qualquer funcionario ou
agente do Estado, quando no exercicio das
suas fungoes se justifique o recurso a esse
procedimento, conforme estipulado no artigo
271.°, da Constituigio da Republica
Portuguesa

Procedimentos

e Procedimento disciplinar (todo o processo
relativo a participagdo, a instauragdo e
tramitacdo do procedimento disciplinar, a
suspensdao do aluno, a decisdo final, a
execugdo das medidas e ao recurso
hierarquico, segue o que esta previsto nos
artigos 30.° ao 35.° da Lei n.° 51/ 2012).

e No caso de furtos e danos em viaturas,
devera ser feita comunicagao as autoridades
responsaveis pelo Programa Escola Segura
(GNR) e ao Gabinete de Seguranga do ME.
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4. Execucao e transicdo de medidas disciplinares

a)

b)

c)

d)

As medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias devem ser aplicadas de forma
célere e contemporanea face a infracao
praticada.
Sempre que uma medida disciplinar
(corretiva ou sancionatéria) seja formalmente
aplicada no dultimo periodo ou na fase
terminal do ano letivo e, por razbes
decorrentes do calendério escolar, término
das aulas ou efeito suspensivo de
reclamacgao/recurso, ndo possa ser cumprida
— total ou parcialmente — até ao
encerramento do ano letivo corrente, a sua
execugao transita automaticamente para o
inicio do ano letivo subsequente.
O cumprimento diferido da medida a que se
refere a alinea anterior iniciar-se-3,
preferencialmente, nas duas primeiras
semanas de atividade letiva do novo ano
escolar, competindo ao Diretor do
Agrupamento, ouvido o novo Diretor de
Turma e o GOCid, definir o calendario
concreto de execugao.
O nexo pedagogico da medida corretiva
transitada sera adaptado, se necessario, ao
novo contexto e ano de escolaridade do
aluno, sem que isso implique um
agravamento da medida originalmente
decidida.
A transicdo e a obrigatoriedade de
cumprimento previstas no presente ponto
mantém-se validas desde que o aluno
permanega matriculado em qualquer uma
das escolas que integram este
Agrupamento.

5. Notas finais

a)

b)

Sempre que houver ordem de saida da sala
de aula/atividade, devera ser feito o devido
encaminhamento do aluno, bem como deve
proceder-se a marcagéo da respetiva falta,
que sera sempre injustificada, e
comunicacéao ao diretor.

A aplicagcdo no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela 3.2 vez, pelo mesmo professor, ou pela
5.2 vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a analise da situagao
em conselho de turma.

O cumprimento das medidas corretivas
realiza-se sempre em periodo suplementar
ao horario letivo.

Por cada infragdo apenas podera ser
aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria, podendo, contudo, haver
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lugar a aplicagédo de uma ou mais medidas
corretivas, cumulativamente.

e) Os danos causados por incumprimento
deste regulamento implicardo a sua
reparacao financeira, cumulativamente com a
sangao que vier a ser estipulada.

fy A retencdo de objetos utilizados
indevidamente ou fora do espago préprio
sera efetuada por um periodo nunca inferior a
vinte e quatro (24) horas e a sua entrega sera
feita apenas ao encarregado de educagéo do
aluno.

g) Sempre que a um aluno seja aplicada uma
medida corretiva e disciplinar sancionatéria
deve ser sempre acompanhado pelo diretor
de turma (art.° 34.°), em articulagdo com os
pais ou encarregados de educagao e com 0s
restantes professores da turma ou, sob
orientacao da Direg&o, ou por um assistente
operacional, para monitorizagdo e avaliagao
do desempenho da mesma.

h) Sempre que a um aluno seja aplicada uma
medida corretiva grave, conforme previsto
nas alineas c) e b), dos pontos i. e i,
respetivamente, e este ou o seu encarregado
de educagao recuse o seu cumprimento, a
mesma remete para a suspensao entre um e
trés dias, a definir pelo diretor.

i) O professor podera anular o momento de
avaliagao do aluno em caso de fraude.

Secgéo Il Pessoal docente e ndo docente Artigo

85.° - Direitos dos professores

Ser respeitado, atendido e esclarecido nas
suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem.

Conhecer previamente toda a documentagéo
sujeita a discussdo. Ter acesso a toda a
documentacao que seja classificada e emanada
do ministério da tutela, de organizagbes
representativas de professores e outras
entidades com repercussdo na atividade
docente.

Ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelo
orgao de Direcao, administracédo e gestéo, direta
ou indiretamente por intermédio das estruturas
de orientacao educativa

Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgaos
de administragao e gestéao.

Ter a sua disposicdo o material didatico em
condigbes de poder ser utilizado.
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Beneficiar e participar em agbes de formacgao
que ocorram para seu enriquecimento
profissional.

Dispor de um expositor para afixagdo de
documentagéo.

Conhecer com a devida antecedéncia
alteragdes no seu horario habitual (reunides,
interrupgao de aulas, etc.).

Dispor de instalagbes adequadas.

. Conhecer as deliberagbes dos o6rgados da

escola em tempo util.

Utilizar servigos e equipamentos
condi¢des regulamentadas.

Conhecer os critérios, definidos pelo diretor,
em que assenta a distribuicdo do servigo
docente, tendo em vista a gestao eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, tanto na
adaptacdo aos fins educativos a que se
destinam como na otimizagao do potencial de
formagao de cada um dos docentes.

O docente deve ser informado de qualquer
alteragdo de horario com uma antecedéncia
minima de dois dias.

nas

Artigo 86.° - Deveres dos professores

1.

3.

Ser assiduo e pontual.

Participar na vida escolar.

Quanto ao funcionamento das aulas, o
professor respeitard as seguintes normas:
Zelara para que os alunos ndo danifiquem os
materiais, ndo sujem nem danifiquem os
espacos escolares.

Sera o primeiro a entrar e o Uultimo a sair,
evitando deixar os alunos dentro da sala de
aulas. Fechara a porta e comunicara ao
funcionario ndo docente as anomalias
encontradas.

O professor é o responsavel por tudo o que
ocorrer dentro da sala de aula, podendo a
Direcdo exigir, em caso de falta de zelo, a
reparagao dos danos causados.

Tera o cuidado de verificar, antes de sair, se 0
quadro fica devidamente limpo e a sala limpa e
arrumada.

Salvo motivo muito especial, nao devera
abandonar a sala no decorrer da aula, sem que
previamente tenha tomado todas as medidas
necessarias a manutengdo da ordem,
nomeadamente assegurar a presenga de um
funcionario docente ou ndo docente.

Se por motivos disciplinares, depois de
aplicadas as medidas corretivas previstas, tiver
de ordenar a saida da sala de aula de um
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

aluno, o professor solicitara ao funcionario
do bloco que o0 acompanhe ao local indicado
pela Diregéo (s6 se aplica ao 2.° e 3.° ciclos
e Secundario) e marcara a respetiva falta
disciplinar, com participagao por escrito ao
diretor de escola.

Nao permitira a saida de alunos no decorrer da
aula, salvo também em casos muito especiais
que pontualmente julgara.

Nao hesitara em agir perante qualquer atitude
menos prépria (dentro ou fora das salas de aula),
procurando estabelecer um bom ambiente de
trabalho.

Informar o diretor de turma sobre o
aproveitamento dos alunos sempre que
solicitado (s6 se aplica ao 2.° e 3.° ciclos e
Secundario).

Nenhum professor dispbe de autoridade para

dispensar um aluno da aula/atividade. O

professor pode considerar o atraso na chegada,

bem como permitir a saida do aluno, durante a

aula/atividade, se entender que as razdes

invocadas s&o validas, embora assumindo essa
responsabilidade.

Quanto a marcagao de falta, o professor

observara as seguintes normas:

a) registar, obrigatoriamente, as faltas como
impde a lei.

b) a cada aula corresponde um tempo.

c) em caso de lapso na marcagédo de uma falta
que tenha como consequéncia a sua
anulagédo, esta deve ser efetuada pelo
professor.

Outras disposigdes

d) O professor devera ser assiduo e pontual em
todas as atividades escolares.

e) Registar o sumario da licdo e numerar.

f) Entregar ao funcionario ndo docente e
encarregado do servigo de reprografia o
material de que necessita com dois dias uteis
de antecedéncia. Quando nao o fizer, tera de
se sujeitar a disponibilidade do funcionario
responsavel pelo servigo.

g) Ser responsavel pelo material utilizado nas
aulas.

h) Se pretender requisitar material audiovisual
ou o espacgo da biblioteca deve fazé-lo com
48 horas de antecedéncia.

i) Solicitar o apoio do coordenador de
departamento ou delegado de Ano/delegado
de grupo/coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento sempre que necessite, a
fim de resolver qualquer dificuldade de
carater pedagodgico-didatico.
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Consultar os expositores nos atrios e salas
dos professores e a informacéao eletronica
oficial disponibilizada a fim de tomar
conhecimento de informacdes internas e
outros documentos de interesse, néao
podendo alegar desconhecimento
(considerando-se informacgéo eletronica
oficial a disponibilizada via email, na pagina
do agrupamento e no servidor da escola

sede).
Programar e propor ao conselho
pedagogico, através do respetivo

representante do nivel de ensino, as visitas
de estudo e outras sessodes de trabalho a
realizar fora da escola, caso ndo haja
prévia e geral autorizagao.

Comunicar e solicitar a autorizacdo dos
encarregados de educagdo sempre que
necessite de sair com os alunos, caso nao
haja prévia e geral autorizacgéo.

Estar disponivel para participar nas tarefas
decorrentes dos conselhos de turma e do
plano anual de atividades.

Guardar sigilo profissional.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno, tanto nas salas de aulas como fora.

Artigo 87.° - Direitos do pessoal ndo docente

1. Participar na vida escolar

a)

b)

e)

Participar na elaboracdo do regulamento
interno.

No ambito do plano anual de atividades,
quando nao convocado para as mesmas
em horario pés-laboral, deve ser da opgéao
de cada um. Estes poderéo estar presentes
ou nado e ndo devem ser penalizados pela
sua nao presencga.

Ser tratado com correcdo no exercicio das
suas funcbes por colegas, professores,
alunos e encarregados de educacéo.

As atividades que impliquem a
participagdo dos assistentes operacionais
serdo programadas, atempadamente, com
o] coordenador dos assistentes
operacionais, na ESDAT, e com os
coordenadores dos estabelecimentos, nos
centros escolares e na EBSDMPV.

Para um bom funcionamento do servigo, o
coordenador, os Assistentes operacionais
e assistentes técnicos devem conhecer
atempadamente e de forma clara as tarefas
a desempenhar.

Apresentar ao 6rgéo de gestéo, através do
coordenador dos assistentes operacionais
ou do chefe dos servigos de administragao
escolar, quaisquer sugestbes para
melhorar o funcionamento da escola e ser
atendido e esclarecido nas suas duvidas.
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g)

h)

)

k)

m)

n)

Recorrer ao 6rgao de gestao quando tenham
problemas de servigo, que ndo possam ser
resolvidos com o coordenador dos
assistentes operacionais ou com o chefe dos
servigos de administragao escolar.

Articular com a equipa do servigo de
Psicologia e orientagdo, tendo em conta o
bem-estar dos discentes da escola.

Tomar conhecimento da legislagdo de seu
interesse.

Beneficiar e participar em agdes de formagao
que concorram para o seu enriquecimento
profissional.

Os assistentes operacionais poderao ter, nas
instalacbes do agrupamento, agbes de
formagdo, para enriquecimento pessoal e
profissional, fora dos horarios letivos, com
entidades a sua escolha, nomeadamente
nas areas de tecnologia, comunicagdo e
informacéo (TIC), no sentido de potenciar as
necessidades do servigo.

Usufruir de instalagdes e equipamento com
boas condi¢gdes para o exercicio das suas
funcoes.

Utilizar equipamentos e
condi¢des regulamentadas.
Eleger e ser eleito para o conselho geral de
agrupamento.

servigos nas

Horarios e setores de trabalho

a)

b)

d)

A distribuicdo de horarios e setores de
trabalho, tendo em vista a gestéo eficiente e
eficaz dos recursos disponiveis, deve seguir
0s seguintes critérios: experiéncia
profissional neste agrupamento; perfil
adequado as fungdes; tempo de servigo na
fungao publica, habilitagbes literarias.

As alteragdes do horario de trabalho
permanentes devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta ao funcionario, com
antecedéncia minima de sete dias. No caso
de as alteragdes do horario ndo excederem
uma semana, devem ser comunicadas com
antecedéncia minima de dois dias.

Em caso de forga maior, o coordenador dos
assistentes operacionais e o coordenador
técnico podem redefinir a distribuicdo do
servico e do horario de um ou mais
funcionarios, no decurso do ano letivo.

O papel do assistente operacional na escola
deve ser promovido junto dos alunos,
professores e encarregados de educagao,
de forma a serem vistos como agentes de
educagao ativos, que, nas suas fungoes,
contribuem para o]
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desenvolvimento do projeto educativo e o 17. Con.sultar osNexp03|t'or_es da_s_salgs de _pg_ssoal
sucesso do agrupamento. e a informacao eletrdnica oficial disponibilizada
a fim de tomar conhecimento de informacgoes
internas e outros documentos de interesse.

Artigo 88.° - Deveres do pessoal ndo docente ) ) >
18. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

1. Participar na vida escolar. Seccéo Ill - Dos encarregados de educacéo
2. Tratar com lealdade e respeito todos os

membros da comunidade.

Artigo 89.° - Direitos d dos de ed 3
3. Estabelecer com toda a comunidade escolar '90 Tertos dos encarregados de educacao

relagdes que gerem um bom clima de Erabglho. 1. Participar, individual e coletivamente, na vida
4. Resolver com bom senso, tolerancia e escolar
compreensao, os problemas que surjam no 2. Serinformado do cumprimento e aproveitamento
contacto com os outros elementos da do seu educando
c?munldade educativa, nomeadamente 3. Eleger e ser eleito para os 6rgaos e fungdes
5 ?l];mos' diretor de t L. consignados na Lei e no regulamento interno.
- Iniormar o diretor de turma, se necessario por 4. Em cada turma serdo eleitos, de entre e por

escrito, sempre que se verifiquem

. todos os encarregados de educagao, dois
comportamentos menos dignos por parte dos

representantes dos pais no conselho de turma,

6 Elunos. d idad ¢ ¢ em reunido presidida pelo diretor de turma, a
- EM ca.so € graviaa e’ ei( rema e ~urgen e, realizar no inicio de cada ano letivo.
encaminhar o aluno ao 6rgao de gestao. 5 Ser avisado pelo diretor de

7. Manter a ordem e a disciplina no setor que
esteja a seu cargo.

8. Assegurar a limpeza e manutengao de todo o 6
material do setor; transporte, arrumo e '
colocagao do material.

9. Providenciar no sentido das salas estarem
apetrechadas com o material necessario ao
normal funcionamento das aulas.

10. Zelar para que os alunos nao danifiquem o
material, nem sujem ou danifiquem os
espacos, nomeadamente os jardins.

11. Permanecer no setor durante o horario de
trabalho, exceto se causa maior o justificar.

12. Anotar, na folha de presencga, as faltas dos

turma/professor/educador, sobre as faltas e

comportamento do seu educando.

Recorrer ao 6rgao de gestdo, sempre que o

assunto a tratar ultrapasse a competéncia do

diretor de turma/professor/educador ou, na

auséncia deste, por motivo inadiavel.

7. Ser bem recebido por todas as pessoas ao
servigco da escola.

8. Ser informado sobre a legislagdo e normas que
Ihe digam respeito.

9. Participar em atividades promovidas pelas
Associacoes de Pais.

10. Inscrever-se na respetiva Associagao de Pais.

professores e mandar retirar os alunos da area Artigo 90.° - Deveres dos encarregados de educagao
envolvente a outras salas de aulas (ndo se
aplica ao 1.° ciclo e Estabelecimento de 1. Acompanhar todo o processo de aprendizagem
educacéo pré-escolar) dos seus educandos, incentivando-os na
13. Zelar para que os alunos, nos seus tempos realizagdo das tarefas escolares e verificando
livres, ndo perturbem o normal funcionamento com eles cadernos diarios, dossiers e caderneta
das aulas e das atividades extracurriculares. escolar.
14. Os assistentes operacionais prestardo os 2. Comparecer na escola e participar nas reunides,
primeiros socorros basicos. A administragao sempre que solicitado.
de medicamentos decorrera de acordo com o 3. Ajudar a desenvolver habitos de estudo e de
previsto na lei e com a autorizagéo prévia dos cooperacao, tais como:
encarregados de educacéo. a) assiduidade;
15. Denunciar, junto do 6rgdo de gestdo ou b) pontualidade;
coordenadores de escola, a presenga de c) cumprimento atempado das suas obrigacGes
pessoas estranhas a comunidade escolar, escolares;
desde que n&o devidamente autorizadas. d) respeito pelo trabalho dos colegas,

16. Propor ao 6rgéo de gestdo ou coordenadores disponibilidade e cooperagao.

de escola, através do seu representante, todas
as sugestbes que possam contribuir para um
melhor funcionamento da escola.
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4. Contribuir portodas as formas para a educagéo
integral do aluno.

5. Contactar regularmente com o diretor de
turma/professor/educador, no horario
previamente estabelecido, a fim de colher e
prestar informagdes sobre o seu educando.

6. Colaborar, com 0 diretor de
turma/professor/educador, na busca de
solugbes para situagbes  disciplinares
ocorridas com o seu educando.

7. Cumprir as regras em vigor nos
estabelecimentos de educacado/ensino do
agrupamento.

8. Pagar todos os prejuizos causados pelo seu
educando, na escola e/ou nos transportes
escolares.

9. Verificar e zelar pela assiduidade e
pontualidade do seu educando

10. Informar-se sobre as normas e legislagdo que
Ihe digam respeito.

11. Consultar os expositores exteriores dos
estabelecimentos de educacgao e a informagao
eletronica oficial disponibilizada a fim de tomar
conhecimento das informacgdes do
agrupamento e de outros documentos de
interesse.

12. Zelar pela comparéncia dos seus educandos
nos momentos formais de avaliagdo e, na
auséncia do aluno, justificar com relatério
/atestado médico, sempre que solicitado pelo
diretor de turma/professor titular de turma.

13. Respeitar as regras de entrega dos manuais
escolares em bom estado.

14. Ter conhecimento da legislagdo da CPCJ
relativamente a falta de comparéncia na
escola, uma vez que tal situagéo tera que ser,
obrigatoriamente, reportada a CPCJ pelo
diretor de turma/professor titular de turma.

Artigo 91.° - Associagdes de pais/encarregados de
educacao

1. As associagdes de pais/encarregados de
educacao sao estruturas privilegiadas para o
estabelecimento de parcerias que contribuem
para a promog¢ao de agdes que incentivem a
plena integragdo e participagdo de todos os
atores da comunidade educativa em geral e dos
alunos, em particular, para que se desenvolvam
como cidaddo criativos, solidarios e
civicamente responséaveis e que se regem por
estatutos proprios.

2. Direitos das Associagbes de Pais e
Encarregados de Educacéo (além de outros
que a lei contempla)

o
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)

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)

Pronunciar-se sobre a definicdo da politica
educativa do Agrupamento.

Participar, através dos seus representantes,
no Conselho Geral, nos termos da legislagao
em vigor e deste regulamento.

Reunir com e apresentar propostas ao
Coordenador de Estabelecimento e/ou ao

Diretor.
Colaborar com o]
estabelecimento/Agrupamento na

organizagao de atividades de complemento
curricular, de desporto escolar e de ligagéo
da escola a comunidade envolvente.
Realizar reunides dos 6rgaos da associagao
ou de membros da associagdo com pais e
encarregados de educagdo de alunos do
estabelecimento, em espago deste ou noutro
estabelecimento, de acordo com a
disponibilidade existente.

Distribuir ou afixar, no estabelecimento e/ou
na escola-sede, comunicados e outra
documentagdo de interesse para a
associagdo e para o0s encarregados de
educacao.

Participar, através dos seus representantes,
no processo de aprovacdo do Projeto
Educativo e do regulamento interno do
Agrupamento, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizagao.
Diagnosticar problemas, apresentar
sugestbes e criticas relativas ao
funcionamento do estabelecimento /
Agrupamento e propor solugdes
sustentaveis e em conformidade.

Avaliar as situacdes lesivas dos interesses
dos alunos, denunciando-as e colaborando
na respetiva resolugdo, tomando as
iniciativas consideradas adequadas.

Possuir um arquivo documental organizado
nos respetivos estabelecimentos do
Agrupamento.

3. Deveres das associagoes de pais e encarregados
de educacéo

a)

b)

c)

Colaborar com o}
estabelecimento/Agrupamento na
organizacdo de atividades de complemento
curricular, de desporto escolar e de ligagao
da escola a comunidade envolvente.
Informar o estabelecimento/Agrupamento,
nomeadamente o Coordenador ou Diretor,
de todas as situagdes que meregam atengao.
Reunir com e apresentar propostas ao
Coordenador de estabelecimento e/ou ao
Diretor, designadamente para acompanhar e
promover a participagdo dos pais nas
atividades do estabelecimento.
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d) Informar antecipadamente o Coordenador
de estabelecimento ou o Diretor das
reunides previstas e elaborar as respetivas
convocatorias.

e) Dar conhecimento a Diregdo da
distribuicdo ou afixagdo de documentos
referentes as agoes a desenvolver.

f) Comunicar ao Diretor do Agrupamento a
lista dos corpos diretivos eleitos de cada
associagdo de pais e encarregados de
educacao/estabelecimento.

g) cumprir o estabelecido nos protocolos
celebrados entre o agrupamento e as
associagbes de pais, por exemplo, na
gestdo e na limpeza dos espagos
utilizados.

Seccgao IV - Do conselho geral

Artigo 92.° - Direitos dos membros do conselho
geral

1. Participar, individual e coletivamente, na vida
escolar.

2. Frequentar as instalagdes escolares para tratar
de assuntos relacionados com o conselho geral.

3. Eleger e ser eleito para os 6rgaos e fungdes
consignados na Lei e no regulamento interno.

4. Ser informado sobre a legislagdo e normas que
Ihe digam respeito.

Artigo 93.° - Deveres dos membros do conselho
geral

Participar nas reunides, sempre que solicitado.

. Contribuir por todas as formas para a educagao

integral dos alunos.

3. Colaborar, com o 6rgao de gestéo, na busca de
solugbes para situagbes adversas ao bom
funcionamento do agrupamento.

4., Cumprir as regras em vigor nos
estabelecimentos de educagado/ensino do
agrupamento.

5. Informar-se sobre as normas e legislagdo que
Ihe digam respeito.

6. Consultar a informagdo eletrénica oficial
disponibilizada a fim de tomar conhecimento de
informacgodes internas e outros documentos de
interesse.

7. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

N —

Capitulo V — Disposigdes Finais - Do regulamento
interno

Artigo 94.° - Formas de divulgagao do regulamento
interno

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. ANTONIO TAIPA
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O regulamento interno, apds aprovagao em conselho
geral, deverd ser tornado publico na pagina
eletronica do agrupamento e disponibilizada cépia
nos Servigcos Administrativos, para consulta no local.

Artigo 95.° - Revisao do regulamento interno

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que
imponham a revisdo antecipada, o regulamento
interno pode ser revisto ordinariamente quatro
anos apoés a sua aprovagao e
extraordinariamente, a qualquer momento, por
deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

2. As alteragbes ao regulamento interno
decorrentes da revisdo prevista no numero
anterior sdo divulgadas nos termos do artigo
94.° deste regulamento interno.

Artigo 96.° - Omissbes

3. Nos casos omissos considera-se que, no
respeito pelas competéncias definidas na lei,
neste regulamento e nos regimentos das
estruturas de coordenagdo e supervisdo, o
processo de decisdo cabe ao 6rgdo competente.

4. Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 97.° - Entrada em vigor

O presente regulamento, assim como a sua revisao,
entra em vigor uma semana apds a respetiva
aprovacao e publicacdo na pagina do agrupamento,
exceto no que se aplique a procedimentos que
estejam em curso.

Seccéo VI - Anexos

Artigo 98.° - Fazem parte deste regulamento interno
os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Regulamento Cursos Profissionais
Anexo Il - Regulamento da Biblioteca escolar
Anexo |V - Regulamento do seguro escolar

Anexo V- Regulamento de utilizagdo dos cacifos
Anexo VI - Regulamento de constituicdo de turmas
Anexo VIl — Regulamento de Utilizagéao do Circuito
Rodoviario

Anexo VIl - Regulamento de funcionamento dos
pavilhées gimnodesportivos

Anexo IX — Regulamento das visitas de estudo
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Anexo X - Diplomas e Prémios de meérito
Anexo Xl - Regulamento de cartbes
Anexo Xl - Regulamento Uso Telemoveis
Anexo Xlll — Regulamento Erasmus
Anexo XIV — Regulamento LED
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