RESULTADD ESPERADO

Obter o selo EQAVET que serd atribuido por
uma entidade externa (ANQEP), apds avalia-
¢do do cumprimento dos requisitos exigidos.

PUBLICITAGAD E DIVULGAGAD DE RESLLTADDS

Como garante da transparéncia do sistema de
garantia da qualidade, implementado ou a
implementar, deverao ser publicitados, junto
de todos os intervenientes no processo de
certificagdo da qualidade, os objetivos da ins-
tituicdo e as metas para os atingir, as estraté-
gias e os responsaveis pela sua operacionali-
zacdo, os timings definidos, a avaliacdo do
processo e dos resultados, os planos de me-
Ilhoria implementados e, finalmente, a avalia-
¢do da propria revisado.

EQUIPA EQAVET

Amancia Santos (Diretora do Agrupamento)

Monica Costa (Coordenadora da equipa EQAVET)

Julia Rocha (Psicologa e Coordenadora do SPO)

Com a colaboracdo de:

Elisa Quelhas (Coordenadora da Oferta Formativa)

CONTACTOS:

Praceta da Escola Secundéria, 21
4590-314 Freamunde

Tel: 255 880 510 - 255 880 730
Fax: 250 870 280

Correio eletranico: ebsfreamunde@omail.com
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EQAVET—[uadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagéo e Formagéo Profissionais

EQAVET

“O Quadro EQAVET, instituido pela Recomendagdo do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 18 de junho de 2009,
foi concebido para melhorar a Educacdo e Formacao Pro-
fissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposi¢do
das autoridades e dos operadores de EFP ferramentas co-
muns para a gestdao da qualidade assentes numa forte arti-
culagdo entre os diferentes stakeholders (decisores politi-
cos, organismos reguladores, operadores de EFP, alunos/

formandos, profissionais de EFP e de orientagdo, encarre-
gados de educagdo, empresarios e outros parceiros sociais)
e no desenvolvimento, monitorizagao, avaliacao e melhoria
continua da eficiéncia da oferta.”

(em Guia para o Processo de Alinhamento com o Quadro
EQAVET)

CARACTERISTICAS GERAIS

* Divulgacdo para todos os intervenientes;

* Envolvimento de todos os intervenientes;

* Definicdo e monitorizacdo de indicadores de desem-
penho.

OB.JETIVD GERAL

Documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar
a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de
gestdo.

INTERVENIENTES

Internos

| | Responsaveis pela gestdo escolar
Docentes e ndo docentes
Técnicos Especializados

Alunos e ex-alunos

CICLO EQAVET

I‘g
Encarregados de Educagdo
Parceiros

Empregadores

Autarquias

‘Reviséo

éAvaliagéo

ulmplementagéo

ePIaneamento

INDICADORES PARA AVALIAR

1) Taxa de concluséio em modalidades de EFP

*

N2 de formandos que concluiram com éxi-
to cada modalidade;

N2 de formandos que abandonaram cada
modalidade.

2) Taxa de colocagéo apds concluséo de mo-

dalidades de EFP

*

Informacdo sobre o destino dos forman-
dos apds a conclusao da formagao;

Proporcao de formandos empregados
apos a conclusao da formacao.

3) Utilizagéo das competéncias adquiridas no

local de trabalho

*

Informacdo sobre o emprego obtido pelos
formandos apds conclusdo da formacao;

Taxa de satisfacdo dos formandos e dos
empregadores com as competéncias/ qua-
lificacGes adquiridas.



