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Contratagéo de escola - técnico especializadocelBgia — Setembro de 2018
Um horério de 18 horas

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 1322@e 27 de junho, na redacdo que lhe foi cordgrlo Decreto-
Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pekclracédo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de jylklo Decreto-Lei
n.° 9/2016, de 7 de marco, e ainda, Decreto-LeP®2017, de 15 de marco, informo que se encoteat@ neste
agrupamento, concurso de contratacdo de escolaupatzorario de 18 (dezoito) horas semanais pareercieio das

funcbes de psicdlogo.

1. Modalidade de contrato d
trabalho:

€ Contrato de trabalho em funcBes publicas a ternsolgivo certo.

2. Duragéo do contrato: Temporario (ano lectivo 2018/2019).
3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Antdnio Taipa - Freamuodecelho de Pagos de Ferreira
4. Caracterizacéo das Desenvolvimento de projetos de enriquecimento aulat, combate ao insucesso escolar, orientacdaciooal e

funcbes a exercer:

escolar e outros servicos de psicologia.

5. Requisitos de admisséo

Habilitag6es académicas minimas exigidas - Licemczgem Psicologia.
Prova da inscrigcdo na Ordem dos Psic6logos Portsggecomo membro efetivo.

6. Formalizacéo das
candidaturas

Péagina da DGAE - https://www.dgae.mec.pt/ - naate Contratacéo de Escola.

7. Critérios e subcritérios dg
selegéo:

a) Avaliagdo do portfélioAP), com ponderacéo de 30 %; com 0s seguBubsritérios:
a;) Habilitagdes Académicas, com ponderagdo de 10%;
Licenciatura - pontuada com (8)
Mestrado e/ou doutoramento - pontuada com (10)
a,) Classificagdo Académica obtida na licenciaturagdondada as milésimas, com ponderacéo de 10%;
CA de 10 a 12 valores - pontuada com (6)
CA superior a 12 e inferior a 15 valores - pontuzaia (8)
CA de 15 a 20 valores - pontuada com (10)
ag) Formagao Profissional certificada na area educativam pnderagao de 10 %;
Numero de horas de formacéo igual a 0 - pontuace(6p
Niamero de horas de formagao inferior a 100 - patamm (8)
Nuamero de horas de formagao igual ou superior & padituada com (10)
b) Numero de anos de experiéncia profissional ea &P), com uma ponderacéo de 35 %.
Nimero de anos de fungdes de psicologo(a) em asigolal a 0 - pontuada com (0)
Numero de anos de funcdes de psicélogo(a) em ssiodéaior a 3 - pontuada com (20)
Numero de anos de funcdes de psicélogo(a) em eseviae 3 e 6 - pontuada com (30)
Nuamero de anos de fun¢des de psicélogo(a) em essieerior a 6 - pontuada com (35)

c) Entrevista de avaliacdo de competénciga(), com uma ponderacéo de 35 Mplicavel apenas aos primeiros 1
candidatos, a convocar por tranches sucessivasppigm decrescente de classificacéo conjunta dasas anteriores).
Experiéncias e projetos desenvolvidos no ambiterdimuecimento curricular e do combate ao insucessolar - pontuada até (10)
Facilidade de expresséo, de comunicagdo e deaedanento interpessoal - pontuada até (5)
Maturidade profissional - pontuada até (5)
Capacidade de resposta a situagdes emergentesiagamté (10)
Motivagdo para o exercicio da funcéo e espiritiicorf pontuada até (5)

8. Método de selecédo

As entrevistas serdo realizadas por tranches suagske 10, por ordem decrescente da graduagéspomdente a
alineas a) e b) do ponto 7, até estar supridaessielade.

A convocatoéria para a entrevista sera feita poiteliefonica e/ou correio eletronico com o minimo2dehoras de
antecedéncia. Podera ser feita no proprio dialtajsoacordo expresso entre escola e candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ndo @éseduracdo superior a 15 minutos.

A falta & entrevista determina a exclusdo do camcur
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9. Ordenacéo dos candidatd

Os candidatos serdo ordenados, por ordem decresgergontuacdo obtida na Avaliagdo Final, numalaest=0

(zero) a 20 (vinte) pontos.

Seréo selecionados os candidatos que obtiveremtagpd@o mais elevada resultante da formula:
SAP(30%)+EP(35%)+ EAC(35%).

Em caso de empate o critério de desempate serdtaagéo mais elevada da entrevista.

Seréo objeto de excluséo os candidatos que naseapeen prova documental de acordo com o disposi® @ado

artigo n° 41 do Decreto-Lei n° 132/2012 de 27 dégu

10. Prazos

A data limite para encerramento do concurso é éixalplataforma SIGRHE da pagina da DGAE.

O curriculo e oportfolio (que inclui aFicHA DE concurso em formatcexce) deverdo ser enviados para o ender
ebsfreamunde@gmail.com, até a data limite fixadalai@aforma SIGRHE para encerramento do concurso.

A ficha de concursopodera ser descarregada da pagina deste agrupa(imept/agrupfreamunde.com/)

A ficha de concursatem de ser enviada eormato Excel.

A ndo apresentacgao, ou o envio incorreto, dos dentos, podera determinar a exclusdo do concurso.

A lista ordenada de classificacéo final serd afixad sede do Agrupamento e publicada na pagin@retst do
Agrupamento - http://agrupfreamunde.com/ - a pddidia destinado & Entrevista de Avaliagédo de @Gvémeias.

O prazo de reclamagéo do resultado final do conciersnina as 16:00h, do 2° dia util, contado aipdd dia da
afixacdo da lista de classificacéo final.

BCo

11. Composigao do Juri:

Presidente: Amancia da Conceigao Nogueira dos Santo
1° Vogal efetivo: Ana Maria Moreira Carvalho

2° Vogal efetivo: Tania M2 Martins Guimaraes

Vogal suplente: Carlos Manuel Sousa Fernandes i@live

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faimpedimentos pelo 1° Vogal efetivo.

Freamunde, 20 de Setembro de 2018
A Piremr
Vs .

(Amancia dafLoncei¢cdo Nogueira dos Santos)



