(Codigo 150769)

Agrupaments de Escolas D. Artémio Taipa | 0 it

EDUCACAD

Ano letivo: 2020/2021

A avalia¢do das aprendizagens/Critérios (elaborados de modo a poderem ser aplicados 2 triplice possibilidade de regimes: Presencial, Misto e E@D)

Critérios de Avaliagao

Ano 2020-2021

COMPONENTE CURRICULAR

Formagao Civica

ANOS DE ESCOLARIDADE

22 e 32 ciclo

A. Pesquisa, seleciona e
organiza informacgdo para a
transformar em
conhecimento mobilizavel.

B. Expressa ideias e factos
sobre os temas em estudo.

C. Argumenta e debate as suas
ideias e as dos outros.

D. Demonstra,
dinamizando/participando
em acoes, ter interiorizado
conhecimentos sobre o
tema em estudo.

A;B;C;D; G; H; |

Escrita:

Avaliagdo escrita:

Fichas de avaliagdo, questionarios e/ou questdes
de aula e/ou trabalho de investigagdo/ e ou
Portefélios, diarios de bordo e cadernos
diarios

Oral/ prética:

Trabalho de investigagdo e /ou Questdes-aula e/ou
Debates e /ou Participac&o e Dinamizagdo de
atividades, clubes, projetos, etc. e /ou
participacdo na aula e/ou observacéo direta

Insuficiente -
Nivel 1e 2
(0-49%)

Suficiente- 3
(50-69%)
Bom- 4
(70 - 89%)
Muito Bom-5
(90-100%)

* operacionalizacdo de acordo com os critérios e descritores gerais de avaliagdo do Agrupamento
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EDUCACAD

O aluno respeita o professor e os pares e o ambiente e cumpre aquilo a que se comprometeu, assumindo as consequéncias dos seus atos.

Parametros

Mengdo qualitativa/escala

(basico)

A) RESPONSABILIDADE
e

INTEGRIDADE
(Liberdade /Responsabilidade e
Integridade

Exceléncia e exigéncia)

(20%)

Areas e descritores Indicadores
G2, E2; E3; 1. Oaluno respeita o professor.
G2; E2; E3; 2. 0 aluno respeita os pares.
E2; G1; G2; ~ P . o
3. O aluno pondera as opg¢des préprias e alheias em fungdo do bem comum.
e 4. 0O aluno cumpre aquilo a que se comprometeu.
FL; F4; F5; )2 5. O aluno assume as consequéncias dos seus atos.

Insuficiente (0-49)

Suficiente (50-69)

Bom (70 - 89)

Muito Bom (90-100)

O aluno é assiduo, participativo e colabora nas atividades. Apresenta p!

ropostas de atividades e dinamiza atividades relevantes para a turma e para a comunidade.

B) PARTICIPACAO FS D1; H1, H2; J1, 6. 0 aluno é assiduo e participativo.
€ ek (515 B3 2 7. 0 aluno colabora nas atividades. Insuficiente (0-49)
DINAMIZACAO G1; G2 8. O aluno apresenta iniciativa e empreendedorismo no ambito da solidariedade e da Suficiente (50-69)
(Liberdade/Cidadania e sustentabilidade ecoldgica
Participacio / Exceléncia e C1; D1; D2, D3; 9. O aluno apresenta propostas de atividades relevantes para a Turma. Bom (70 - 89)
exigéncia; Curiosidade, reflexdo e
) ~ Muito Bom (90-100)
inovagdo) ey Cla.
C2;C3; D2, D3; H3; )2 10. O aluno dinamiza atividades relevantes para a comunidade educativa.
(20%)
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(Codigo 150769)

FORMALIZACAO DA AVALIACAO SUMATIVA

Avaliagdo continua, cumulativa e globalizante, em conformidade com a legislagdo em vigor, ndo se prevendo ponderacoes diferenciadas para cada um dos
momentos de avaliagao.

MATERIAL NECESSARIO . . : . -
Material de escrita e/ou outro material, quando previamente solicitado pelo professor

E OBRIGATORIO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

TABELA DESCRITORES OPERATIVOS

Parametros: Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
1/2 (0-49) 3- (50-69) 4- (70-89) 5- (90-100)

Pesquisa, seleciona e organiza informagao para a transformar em conhecimento mobilizavel.

: 0 aluno pesquisa, seleciona e organiza informacdo para a transformar em conhecimento mobilizavel de modo muito bom.

: 0 aluno pesquisa, seleciona e organiza informacdo para a transformar em conhecimento mobilizavel de modo suficiente

: O aluno pesquisa, seleciona e organiza informacgao para a transformar em conhecimento mobilizavel de modo insuficiente

A
5
4: O aluno pesquisa, seleciona e organiza informagdo para a transformar em conhecimento mobilizavel de modo bom.
3
2
1

: 0 aluno ndo pesquisa, ndo seleciona e nem organiza informacgao para a transformar em conhecimento mobilizavel.

Expressa ideias e factos sobre os temas em estudo.

: 0 aluno expressa ideias e factos de modo muito bom.

: O aluno expressa ideias e factos de modo bom.

: 0 aluno expressa ideias e factos de modo suficiente.

: O aluno expressa ideias e factos de modo insuficiente.

PIN(w s v m

: 0 aluno ndo expressa ideias e factos.
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Argumenta e debate as suas ideias e as dos outros.

: O aluno argumenta e debate as suas ideias e as dos outros de modo muito bom.

: O aluno argumenta e debate as suas ideias e as dos outros de modo bom.

: O aluno argumenta e debate as suas ideias e as dos outros de forma suficiente.

: 0 aluno argumenta expressa ideias e factos de forma insuficiente.

: O aluno ndo argumenta expressa ideias e factos.

0 aluno demonstra, dinamizando/participando em agdes, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo.

: O aluno demonstra, dinamizando/participando em acdes, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo de modo muito bom

: O aluno demonstra, dinamizando/participando em a¢des, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo de modo bom.

: 0 aluno demonstra, dinamizando/participando em acdes, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo de modo suficiente

: O aluno demonstra, dinamizando/participando em agdes, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo de modo insuficiente.

: O aluno demonstra, dinamizando/participando em acgdes, ter interiorizado os conhecimentos sobre o tema em estudo

ATITUDES E VALORES
TABELA DESCRITORES OPERATIVOS
Parametros: Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
1/2 (0-49) 3- (50-69) 4- (70-89) 5- (90-100)
A. RESPONSABILIDADE E INTEGRIDADE

5:

O aluno comporta-se de modo exemplar em relagéo ao esperado.

4:

O aluno cumpre quase sempre de acordo com 0s comportamentos esperados.

3:

O aluno cumpre regularmente, mas algumas vezes de forma pouco apropriada.

2:

O aluno cumpre muito pontualmente.

1:

O aluno ndo cumpre.
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PARTICIPACAO E DINAMIZACAO

: O aluno comporta-se de modo exemplar em relagéo ao esperado.

: O aluno cumpre regularmente, mas algumas vezes de forma pouco apropriado.

: O aluno cumpre pontualmente.

B
5
4: O aluno cumpre quase sempre de acordo com 0s comportamentos esperados.
3
2
1

: O aluno ndo cumpre.

Critérios e Descritores Gerais de Avaliacdao do Agrupamento

A i Ponderag&o Instrumentos de
Areas de Descritores de desempenho : : & : avaliacao
competéncias Ensino Basico Ensino
Secund.
Linguagens e 1. Utiliza diferentes linguagens e simbolos, aplicando-os em diferentes contextos de
@ comunicagao. Conhecimentos | Conhecimentos || )

- -g textos 2. Domina capacidades nucleares de compreens&o e de express&o. e Capacidades | e Capacidades |Fichas Formativas
03 g A . L.
23 <§ (A) Fichas de avaliagéo
o 3T 2 R R ~ .
c= X 1. Valida e mobiliza informag&o. Cursos de conhecimentos
o & W g a - ~ . S . .
RS’ Izgor:mr?ﬁ: 6;0 go 2. Transforma a informag&o em conhecimento. Cientifico- (escritos/orais)
0881 ®) ¢ 3. Colabora em diferentes contextos comunicativos. Humanisticos Questdes de aul
c 9B uestbes de aula
3] = . .. . - 0,

235 29 Raciocinio e 1. Interpreta, planeia e conduz pesquisas. 85% o

S S € J resolucdo de 2. Gere projetos e toma decisdes para resolver problemas. Portefdlios, diarios

S8t probl(er;1as 3. Constréi produtos e conhecimentos. 60% c ge bOfddQ’e_

5®35¢ C ursos cadernos diarios

[= ] . .

Ss2< Pensamento . Profissionais

@ g g § aiftien & erEive 1. Pensa, observa, analisa e argumenta. Trabalhos de grupo
‘6 q . . . . . 0, . TS .

E g 28 (D) 2. Desenvolve ideias e projetos criativos. 70% ou individuais

== O3

S g § { 3. Assume riscos para imaginar além do conhecimento existente. Debates e outros

Q0 . .

SRR - i Atitudes e tipos de

O & 7 YRelacionament | 1- Coopera, partilha e colabora. Atitudes e Valores interv%n(;éo oral

R o interpessoal 2. Interage com tolerancia, empatia e responsabilidade. Valores

3 © 0o p 3. Relaciona-se em grupos ludicos, desportivos, musicais, artisticos, literarios, politicos e Trabalhos Praticos

38 d (E) outros.

E @ 3 {1 Desenvolvime | 1. Reconhece os seus pontos fracos e fortes. Fichas de Trabalho

bt 8¢ nto pessoal e | 2. Relaciona conhecimentos, emog¢des e comportamentos.

£32¢ autonomia 3. Consolida e aprofunda competéncias. Cursos Cientifico- Trabalhos de

3¢%% (F) 4. Estabelece objetivos, traga planos e concretiza projetos. Humanisticos Pesquisa

ra® e
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5. E responsavel e autonomo. 15% o
Participac&o nas
1. Adota comportamentos que promovem a salde, o bem-estar e o respeito pelo ambiente. aulas
Bem-estar, salde| 2. Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social. . N
e ambiente Participacéo e
(©) 40% Cursos Dinamizagéo de
Sensibilidade i i - - , ~ . Profissionais30% | atividades, clubes,
o 1. Reconhece, experimenta, aprecia e valoriza as diferentes manifestagées culturais. projetos, etc.
estética e
art:_’istlca 2. Participa autonomamente em atividades artisticas e culturais da comunidade. Observagao direta
(H) 3. Dinamiza (criador ou interprete) atividades artisticas e culturais da comunidade.
Saber cientifico, | 1. Compreende processos e fenémenos cientificos e tecnolégicos.
técnico e 2. Trabalha com recurso a materiais equipamentos tecnoldgicos relacionando com
tecnolégico conhecimentos.
0]
Consciénciae | 1. Realiza atividades, domina a capacidade percetivo-motora.
dominio do 2. Tem consciéncia de si proprio a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral.
corpo
Q)

Nota:

poci 193020 -

1- Cada Grupo de Recrutamento, partindo destes critérios e descritores gerais de avaliagdo, elaborara os critérios especificos do dominio “Capacidades e
Conhecimentos” para as disciplinas/areas que lecione, assim como os seus descritores/perfis. Os instrumentos de avaliagdo adotados e respetiva ponderagao aplicam-se

também ao dominio das atitudes e valores.
2- As ponderagdes dos periodos na avaliagdo final mantém-se as mesmas do ano 2019_2020.
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